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Historia: aproximacions a l'adultesa avangada

Una primera mirada natural, centrada en
els processos biologics de Uenvellir;

Una espiritual, vinculada a concepcions religioses i

Grans mirades que filosofiques sobre la saviesa o el declivi vital;
De la han acompanyat la
“saviesa”a reflexio sobre Una meédica, que emergeix amb
& ’envelliment i, més forca a partir del segle XIX;

“molestia”

recentment, sobre

Uedatisme: Una interdisciplinaria, fruit de 'auge de la
gerontologia sociali cultural al segle XX;

Una mirada economica, que avui analitza tant les oportunitats como las
discriminacions estructurals derivades de les transformacions demografiques.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026
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Enfocament étic-filosoéfic i espiritual

Hipocrates (460-370 a. C.) metge
Envellir no es un defecte es una
condicio natural de [’ ésser huma.

Cicer6 (106-43 a. C.) filossof
La niciesa senil no és patrimoni de
tota la gent gran, a ligual que la
petulancia no definex a tots els
joves.

=)

Vellesa naturalivisio espiritual

Sant Agusti (354-430) teoleg
La vellesa representa una fase ética,
no biologica.

Tomas d’Aquino (1225-1274) teoleg

La disminucid de les poténcies de l'anima i
del cos en la vellesa no implica pérdua, sind
una transformacio en la manera d’actuar
moralment.

Inter col.legial, 19-01-2026
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Renaixement - Era Moderna = Il.lustrac

Medicina preventiva-prolongacio de la vida

=)

Francis Bacon (1561-1626) filosof angles, y
Christoph Hufeland (1762-1836) metge
alemany

Van centrar el seu interés en allargar la vida i
millorar-ne la qualitat mitjancant el progrés
cientific.

Autors representatius

Michel de Montaigne (1533-92) filosof
La vellesa és una etapa natural de la vida que
cal assumir amb dignitat i serenor.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026
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Autors representatius

Del segle XIX fins a mitjan segle XX

Enfocament interdisciplinari i critic-social ‘

Elie Metchnikoff (1845-1916) bidleg
Va encunyar el concepte de “gerontologia”
i va proposar una vellesa activa com objetiu
cientific.

Emile Durkheim (1858-1917) pedagog
No va abordar directament la vellesa, pero la
seva nocio d’estructura social va influir en
analisis posteriors de la vellesa estructural.

Sigmund Freud (1856-1939) metge

No va escriure una obra especifica sobre la vellesa,
pero considerava que les persones grans eren
menys adaptables al analisi, ja que la edat pot
influir en Uelasticidad del procés mental.

Redefinicid del concepte

Peter Laslett (1915-2001) historiador
Analitza el concepto de “tercera edat”, la seva
evoluciod i les implicacions socials i culturals de
l’envelliment poblacional.

Bernice Neugarten (1916-2001) psicologa

Va introduir els conceptes d’“edat cronologica” vs.
“edat funcional”; considerant que la primera no és
un indicador suficiente de lUenvelliment.

Mirades recents:

Ciriaco lzquierdo incorpora ’“edat social” i ’*edad
psicologica”. Rafael Guzman afegeix també [’“edad
metabolica” i ’“edad cognitiva’.

Robert Butler (1927-2010) psiquiatre

Va definir I’ “edatisme” com una forma de
discriminacio sistematica que pateixen les persones
grans; una carrega i un estigma cultural. 8
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Autors representatius

Models estadistics ‘ Intel.ligéncia vs. edat

Raymond Cattell (1905-1998) i John L.

el T S — —
— — N e e e e e e ——

Horn (1928-2006), psicolegs \ o L A
Defineixen els conceptes d’Intel.ligéncia : I mostren que Uenvejelliment no implica y
fluida, capacitat de resoldre nous problemes |  perdua global: unes capacitats declinen, -
i adaptar-se a situacions desconegudes, i \ altress’enriqueixeps-~----____ 7
Intel.ligéncia cristalitzada, referida a la S~ ___ 5= -

acumulacio de coneixements i habilitats al J

llarg del temps.

John B. Carroll (1920-2003) psicoleg Kevin McGrew, psicoleg i fundador de

Elseu model d’intel.ligéncia es compon de tres estrats. El UInstitute for Applied Psychometrics
primer, mas simple, inclou capacitats molt concretes que Integra les propostes anteriors; base
agrupen les aptituts mentals priméries meés bésiques. El actual de la psicomet”'a cognitiva, entesa
segon inclou factors més complexos, destacant la com el procés de mesurar i quantificar les
importancia de la Intel.ligéncia fluida i cristal.litzada. El capacitats i els procesos mentals d’una
tercer, el més complex, es el factor g (factor general persona.

d’inteligéncia), que integra totes les capacitats anteriors i
es relaciona amb les activiitats cognitivas més complexes.

Inter col.legial, 19-01-2026 9
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Enfocament sistémic i econdmic ‘ Normalizacio de la longevitat; Integracio de
politiques i economia silver

7

Leonard Hayflick (1928-2024) i Paul

Moorhead (1924-2023) biblegs Serge Guérin (n. 1958) SOCibleg
Van desmentir la idea de la inmortalitat de les Critic amb U’“edatisme” estructural i mediatic, defensa

, . . .
cél.lules humanes in vitro, qiiestionant una cultura de Uenvelliment actiu, inclusiu i

g l'obsessio moderna per la joventut com a unic participatiu.

.% ideal de valor i productivitat.

% Lynda Gratton (n. 1955) psicologa, i Andrew J.

o Laura Carstensen (n. 1953) psicologa Scott (n. 1965) economista

2 Denuncia els estereotips “edatistes” i proposa una Davant 'allargament de la vida més enlla dels 100 anys,
” reformulacio cultural de la longevitat com a actiu assenyalen la necessitat de prendre decisions conscients
S personal i col.lectiu. sobre quan treballar, descansar, aprendre o cuidar.

5

<

Axel Borsch-Supan (n. 1954) economista
Defensa una aproximacio intergeneracional al ,’
repte demografic, orientada a politiques publiques
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Un estudi de 2025 publicat en Proceedings of the -7
. . o ) g National Academy of Sciences (PNAS), adverteix que 1

sosten/ble\?, rebutjant l\a V’.S’O de l'envejelliment cap generacio nascuda després de 1939 arribara, en

com una carrega economica. \ /

\  promig, als 100 anys. ’
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items

Autoestereotip

Autoprejudici

Autodiscriminacio

Estereotips
interpersonals

Prejudicis
interpersonales

Discriminacio

interpersonal

Discriminacio
institucional

Contingut

Ala meva eda, la mevavidaté moltde proposit.
So6c una carrega per la meva edat.

M'avergonyeixo de la meva edat.

A causa de la meva edat, limito la meva participacidé en discussions
finsitotguan séon sobre coses que m'afecten.

Hi ha coses que m'agradaria fer si no les considerés inadequades
pelmeu grup d'edat.

Altres pensen que notinc res de valuds que aportar a la societata
causa de la meva edat.

Altres pensen que a la meva edatsoc capacg de prendre decisions
per si mateix.

Altres se senten frustrats amb mi a causa de la meva edat.
Altres persones se sentenincomodes al meuvoltant per la meva
edat.

A causa de la meva edat, altres personas em parlen com si
necessitessin simplificar les coses.

Altres prenen decisions por mi a causa de la meva edat.

A causa de la meva edat, els altres em fan sentir exclos.

Les politique fetes pelgovern (per exemple sobre habitatge,
seguretat social, atencié medica) no satisfan les necessitats de les
persones de la meva edat.

Les persones de la meva edat sénretratadas positivament als
mitjans.

M'han rebutjat per a una oportunitat (per exemple, una feina o una
oportunitat de voluntariat) per a la qual estava qualificatdegut a la

maovna odat



— 0

—(
-

terseccionalitat

— o e Em Em Em mm mm Em e e = =
- - —_— e e
— -

‘; ’estudi de la intersccionlitat
':' amb 'edatisme ha estat
. impulsat principalment per
" dones compromesesii
' empoderades, i ha incorporat
perspectives de la sociologia,

—

)
/

]

|

\
\
\

\
|
|

|
1
|
I

/

la psicologia, 'economia iets -7
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Raza Grupo

étnico

Ublcacion
geografica

Desigualdades
interseccionales

Estatus soclo-
econdmico

Creencias
religiosas

¥ Nacionalidad
Pais de origen
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Edatis
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me, capacitisme, raca, genere i estructura

Nom
Barbara Macdonald
Cynthia Rich

Susan Sontag

Margareth
Morganroth Gullette

Bill Bytheway

Patricia Hill Collins

Chris Gilleard
Paul Higgs
Kimberlé Williams
Crenshaw

Liat Ayalon

Fiona Kumari
Campbell

Enfocament
Feminisme edatista

Critica cultural, feminisme
visual

Critica cultural, teoria del
declinisme

Sociologia de l'envelliment

Feminisme negre, matriu de
dominacio

Gerontologia critica, sociologia
de lasalutil'edat

Derecho, interseccionalitat
raca-genere

Psicologia social de
'envelliment

Capacitisme

Aportacio principal

Elfeminism es jove-centrici exclou a les
dones grans.

Analisi critica sobre lavellesai els seus
estereotips associats.

Introdueix el concepte de middle ageism
per descriure discriminacions cap ala
mitjana edat.

Proposa un model de recerca amb
enfocament holistic.

Mare de l'anomenat feminisme
interseccional.

Defineixen el concepte de "quarta edat”; la
identitat personal es dissol.

Introdueix el concepte d'interseccionalitat a
lateoria feminista als anys 80.
Desnaturalitza 'envelliment com
“problema” individual.

Assenyala l'entramat culturalisocialque
privilegia cossos i ments “capacgos”, mentre
degrada, margina o invisibilitza els no
s'ajusten a aquestideal.

Relacio amb l'edatisme

Defineix l'edatisme com a categoria d'analisi
feministai activista.

Denuncia el doble estandard a la percepcio de
'envelliment por genere.

Desenvolupa les idees d'“ideologia de l'edat” i la
“narrativa del progrés” per analitzar 'envelliment
cultural.

Defineix l'edatisme com a categoria sociologica
estructural combinant estadistica, qualitat academica
i participacié comunitaria.

No tracta l'edadisme directament, pero ofereix una
clau estructural per analitzar-lo.

Examinen representacions de lavellesades de la
sociologiadel cos i l'exclusié institucional.

No aborda edadisme, pero el seu marc es fonamental
per estudiar opressions creuades.

Edadisme estructural, especialment en saluti
serveis socials.

Privilegia la normalidad, anticipai sosté 'edatisme .

13



«La quarta edat representa el v

una etapa que encara no hems

Peter Laslett, A Fresh Map of Life (1991) y & s .-
Chris Gilleard y Paul Higgs, Fourth Ageism: Real and Imaginary Old Age (2021) *

/ \
Primera edat.Infancia, socializacid, educacio.
\

Segona edat. Maduressa,"laboral, responsabilitat familiar.

/

Tercera edat. Retirada Autonomia, realizacién personal.
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La poblacié humana als dar
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Millones
Ano | habitantes |Observaciones
1830 1.000 |Por primera vez la humanidad alcanza esta cifra

1930 2.000 [100 anos (aumento 100%)

1960 3.000 |30 afnos (aumento 50%)

1974 4.000 |14 ainos (aumento 33%)

1987 5.000 |13 afnos (aumento 25%)

1999 6.000 |12 afnos (aumento 17%)

2012 7.000 |13 anos (aumento 17%)

2022 8.000 |10 anos (aumento 14%)

ESL Inter col.legial, 19-01-2026
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Periode aproximat

Fins a mitjans del segle XVII

1. Pretransicional
(~1750)

2. Transicio 1000
primerenca BRI

3. Transicio6 avancada

1750-1900 (Europa abans; més
tard en altres regions)

1900-1970 (Europa/EE. UU.
abans; Asia/Latino América
después)

Caracteristiques

Alta natalitati alta mortalitat.
Creixement gairebé nul; fortimpacte de
epidemies, guerresifams.

Descens de mortalitat, natalitat alta.
Explosié demografica; avencos médicos,
agricoles i sanitaris.

Natalitaten descens.

Descens progresiu de la natalitat per
urbanizacio, educacié i control de
fertilitat.

Natalitati mortalitat baixes.

1970-avui (Europa/lapé primer;

paisos en desenvolupament
entrantara)

4. Postransicional

- — m wm mmm e mmm mmm e e m M M M Mmm M M M e M Em e e e e e -
_—_—————————————————— —] - -___—~§
- — == -~
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——
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Estabilizacid o decrecixement;
envelliment estructurali reptes de
sostenibilitat.

Exemple historic

Europa preindustrial; poblacié
mundial~600 millones el 1700

Europa de la Revolucio
Industrial; poblacié mundial
~1.600 millones el 1900

Europa dentreguerres; Jap6
postguerra

Alemanya, ltaliaielJapéamb
crecimient negatiu; la Xina
decreix des del 2022

e El descens continuat de la fertilitat origina poblacions sobre envellides. P

v Majorvolum en els grups d'edat avancadai una base jove cada cop més petita. -

—
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Poblacié mundial: pronostic

T, 5 oo 10/371 014110431 04210,41035

-------- -
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Al mon, el canvi =
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2024* 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2090 2095 2100

Nota: En tot el mon; 2024; a partir de I'l de gener de cada any
ESL Fuente: United Nations Department of Economic and Social Affairs (UN DESA); ID 262618 Statista



http://www.statista.com/statistics/262618/forecast-about-the-development-of-the-world-population
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Canvi natural de
poblacio
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Natural change
(per 1,000 pop.)
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«No som tan vells
anys de vida ens que

J

L

com creiem: depen de quants

leden, no de quant hem viscut.»

Factors que afecten la
esperanca de vida:

*+*Genetica
*»*Estil de vida
**Factors socioeconomics

s»*Factors ambientals

Sanderson & Scherbov, Prospective Longevity (2019)

e {013 ===hOmbres «=———mujeres

Inter col.legial, 19-01-2026 21
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Distribucio projectada de la poblacio mundial

/ La presencia

. creixent i
sostinguda de
gent gran tindra
implicacions
profundes per a
l'estructura
etariaiels

. sistemes
._socials.

ESL

@ Statista 2025

1 00%:

1274%0

Share of population

2024 2050 2100
. 0-14 years .' 15-59 years 60 Years and over
Source Additional Information:

United Mations Department of Economic and Worldwide; 2024
Social Affairs (UM DESA)




Edad mitjana de la pob

THE COUMTRIES AND TERRITORIES WITH THE HIGHEST AND LOWEST MEDIAMN AGE OF THE POPULATION

MEOTE

COUNTRIES WITH THE HIGHEST MEDIAMN AGE COUNTRIES WITH THE LOWEST MEDIAN AGE

MONACO CENTRAL AFRICAMN REPUBLIC
JAPAN . 31 NIGER

MARTINIQUE . SOMALIA

SAN MARING . MALI

ITALY : CHAD

GUADELOUPE : DEM. REP. OF THE CONGO
HONG KONG : BURUNDI

PORTUGAL MOZAMBIQUE

GREECE ANGOLA

ISLE OF MAN UGANDA

R o]
b
S)
Q
Q
c
~
o
<
2
!
7]
©
Q
2
Q)
b
)
Q
o
~
o
o
v
N
o
N
@
=
.20
Q

COMPARABILITY:

we
are,
s

ocial

<OD> Meltwater




«La longevitat ce

pero ....

--esperanca de vida-
| dos grans marcadors de signe
contrari per comenzar p
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Esperanca de vida saludable (al n

-—————
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Viure més anys
no implica
necessariament
allargar la
“discapacitat

9
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Pais [ Espafia v ]

Mundo
2021

min max
anos | C————
44,6 73,6

Espafia, 2021

71,11 70,17-71,91]

+2,22

mejorando desde 2000

Numero de afios que una persona puede
esperar vivir en "plena salud"

Espafia
2000 - 2021

75
N — 711
S Espana

66

*Eu ropa

61 9
* Mundo

2000 2010 2015 2021



“Taxa de dependeéncia”
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/ S. o Tasade . .
! Avalua el pes \\\ Das Region dependencia Pepe|.1denC|a Dep.endenma
conjunt de la ‘| - juvenil senil
poblacié no " Niger Africa 104,3 12,2
activa sobre la ) Nigeria Africa 88,6 80,2 8,4
poblacio , India Asia 48,5 35,9 12,6
pot.enC|almente, -: Brasil Américalatina | 47,9 32,6 15,3
ZCUWE Qe S0 TN Estados Unidos | AméricadelN. | 54,2 28,3 25,9
el S'S’fen’.‘a ) ‘\‘ Espafia Europa 56,8 22,1 34,7
economic. Es ' | Alemania Europa 56,1 23,4 32,7
clau perala 1| Japén Asia 68,7 21,3

sostenibilitat a
llarg termini. I

—————
-
-

/

La taxa de dependéncia és La dependencia senil

tensiona els sistemes
de benestar.

N,/ percebuda sovint com una
carrega economicai social.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026 26



“Dividend de la longevitat”

Benefici economic i social potencial que pot obtenir una societat si s’adapta de manera

intel-ligent i equitativa a laugment de 'esperanca de vida.

*+ Canvi de paradigma vital: Vides més llargues exigeixen redisseyar les trajectories
d’ educacig, treball i jubilacié.

¢ Inversio en capital huma sénior: Si els grans romanen actius, poden continuar

Elements aportant valor economic, sociali cultural.

centrals

Gratton &
Scott (2020)

*» Enfocament positiu i anticipatori: La longevitat no s'ha de gestionar des de la
por (a la fallida del sistema), sind des de l'oportunitat (més anys productius, més
experiencia acumulada).

+» Equitat intergeneracional: Aprofitar el dividend també implica redistribuir

oportunitats i responsabilitats entre generacions.
... pero no es automatic

ESL Inter col.legial, 19-01-2026 27
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Per aconseguir-ho és i

=

Generar condicions estructurals que afavoreixin una participacio prolongada i significativa

de les persones grans al mercat laboral i en altres formes de contribucio social.

*+ Adaptar-se a la longevitat. En els sistemes actuals, el que amenaca la sostenibilitat sén
les pensions i la salut publica.

** Increment de la morbilitat. L’esperanca de vida saludable no ha crescut al ritme de
’esperanca de vida general, cosa que implica més costos sanitaris i dependéncia.

+* Un enfocament a la salut al llarg de la vida. Esperanca de vida en bona salut implica un
enfocament preventiu que comenci a la infancia o mitjana edat.

*»» Impulsar la feina. Cal acompayar-lo de mesures estructurals: ocupacié adaptada,
aprenentatge continu, flexibilizacié laboral i entorns contraris a 'edatisme.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026 28
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. Pensions adequades
Retencio laboral

Despesa en salut

-
-
-
-
-

Bretxa digital

Economia silver

\
I I N

Politigues de desenvolupament

ESL Inter col.legial, 19-01-2026 30
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Com saber si les pensions son ad

Tipus d’indexs i informacid

‘ .~ Informen en quina mesura les I) .~ Informan sobre aspectes concrets. Els v
/ . . . . oq e 7
' pensions s'ajusten al cost de vida, K ! principals indicadors que utilitza la -7
| mantenint el poder adquisitiu dels . ! Comissio Europea son: \
1 . . ° . / | . . s s . !
1 Jubilats i protegint-los de la J ! e La taxa de generositat. Pensié Mitjanai |
+inflacio i contribueixen a la /! \‘ salari mitja abans d’impostos. '
! sostenibilitat del sistemade  ~---_ - ‘\ L o
| : : \ \ e La taxa de sustitucio. Primera pensioi
i pensions en permetre ajustaments . . , , o \
! . .. ] \ salari previ a la jubilacio. '
| basats en indicadors economics, , ! .
' evitant desequilibris financers. __--~ e Lataxa netateorica de reemplagcament. *
'\ Proporcio d’ingrés que es mante després _ _

\ h . P
. delajubilacid, _--------~
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Adequacio de les pensions a Espanya:

Situacio actual i projeccions (2019-2060)

Posicion L. Posicion
Indicador enlaUE valor valor Variacion estimada
(2019) (2060) (p.p.)*
27 (2019) (2060)
T d
asade 3.2 60 % 32,7 % 273 < media UE
generosidad
+ +
Tasa.de 5 18 30,8 p.p. 0,8 p.p. 305 32
sustitucion bruta s/UE s/UE
Tasa netateorica
3.8 Elevada -15p.p. -15 6.2

de reemplazo

Nota: (*) Variacion en puntos porcentuales.

Espanya esta ben posicionada a la UE pero, a futur, convé replantejar la sostenibilitat del

sistema sense erosionar la seva legitimitat social.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026
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i6 laboral com a termometre

Quan es
treballa i com
s’enfronta
l’edat?
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W 42-449
W 39-419
B 36-38,9
B 33-359
B 30-329

27-29.9

Fuente: Eurostat en Statista

inter cot.tegiat, 19-01-2026

de la vida laboral,
de una persona de
15 anys el 2021

(en anys)

\_ /
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Average annual
hours worked by
employed persons

<|,500
1169

1,500 - 1,650 :
B 1650 - 1,750
B 750 I,900£

Average annual
hours worked by

employed persons
B 1 500-2.050 <1,900
. k 1,900 - 2,000
Highest -
= g §. o2
Poland K‘.'"K
-— 0 /ijvm} B 2.100- 2,200
Russi ~ o,
e [ °Z '- 2,300 - 2,500
Lowest Highest Lowest
MR penrmark - .
I 1381 " ambodia @ Japan
EI. o 2,475 1691
mi 1384 Y Myanrmar “ SrilLanka
i g:&f ladesh l Ejzsia
e - 2.4‘\99 1965

Fuente: Adaptado de The Next Generation of the Penn Table (2019)
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Taxa de retencio per edat, UE-27, 2’@1@!2)@22 (%)

@

" \
Percentatge de persones grans i i

gue romanen amb el mateix
ocupador durant un periode
prolongat-- ofereix una mesura

8 £ &8 8 8 8 8 8 8 3

mes qualitativa que la mera >
taxa d'ocupacio, que pot

amagar situacions de g

precarietat, rotacio forcada o .

autoocupacio no voluntaria. “ee w1 me me mw ms om0 o7 me W m am e

— 30-34 - 4549  w——— 60-64

Segons l'informe Keeping older workers in the labour force, la taxa mitjana de retencio a la

Unio Europea per al grup de 60 a 64 anys va augmentar del 44% el 2010 al 57% el 2022.
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Concepto

Salud y bienestar

Empleabilidad (% de empleados
mayores de 55 ainos)

I/ Calidad del empleo (% de
‘.| empleados mayores de 55 aios)

items

Salud autopercibida (muy buena/
buena, % empleados) 55-64
Expectativas de vida saludable a
los 65 anos (1)

Puntuacion de bienestar mental
de la OMS-5, empleados (0-100),
media 55+ (2)

Participacion en educacién o
formacion

Pagado apropiadamente
Alta calidad del empleo

Mujeres

sosteni
Espana

Hombres
71,1 70,7
10,7 10,3
74,4 68,5
10,2 13,2
18,0 15,0
49,9 49,1
45,0 45,2

UE-27
Hombres = Mujeres

67.6 66,9

95 9.9

70,6 65,8

75 10,2

12.9 104 N
64,7 54,9 !
51,0 456 .-

-

=~ — —_—— -
-— e
— —— - —
il T — o =
e e e e e e e o mm mm mm mm mm mm mm o R R M R M R M M M e e e o e e

Fuente: Eurofound, EWCT 2021

ESL
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Pais

Alemanya

Austria

Espanya

Finlandia

Franca

Irlanda

Programes europeus per a la rete

lusio |

inclusio laboral senior

s 7 9

ncio i

Programa/ Iniciativa

Perspektive 50plus

fit2work

Generacion SAVIA

National Programme
on Ageing Workers

DIG-AGE+

Working Better for
Longer

Descripcio

Reintegracié laboral de majors aturats de
llarga durada mitjangantincentius i formacio.

Assessorament personalitzat per adaptar
condicions de treballi prevenir sortides
prematures.

Plataforma per a l'ocupabilitat senior,
mentoring ixarxes de colaboracio.

Millora ergonomica de l'entorn laboral,
formacié continuada i sensibilitzacio
empresarial.

Formacio digital avangada per a majors de 45
anys; millora de competenciesTIC i
ocupabilitat.

Guia estatal per la gestio de l'edat a la feina;
suportaocupadorsitreballadors.

Grup objectiu

Majors aturats =2 50 anys

Empleatsamb
problemes de salut

Professionals = 50 anys

Treballadors =55 anys

Treballadors =45 anys

Empresesitreballadors
senior

Institucié promotora

Ministeri Federalde
Treball

Ministeri d'Afers Socials

Fundacion Endesa +
Fundacién mashumano

Governfinlandesi
empreses

Ministeride Traballisocis
socials

Departamentd'Ocupacio
i Proteccid Social



Q.
(=
@J
F
LL

Importancia els seus determinants

Determinant Definicid
Disponibilitat Esta disponible de manera continuada al sistema d'atencid sanitaria.

Es facilment accessible en termes de distancia o mitjans de transport per

Accesibilitat . . : : : .
arribar-hi o disenyar les instal.lacions del sistema d'atencid sanitaria.

Siun o . . . : .
, Esta disponible o és accesible amb la rapidesa adequada a les necessitats del
Puntualitat producteo .
. pacient.
[ 4 servel ° ° ° . . .
Adecuacio d'atencié Compleix les expectatives de les parts interessades (pacient, metge i altri).

L ... . Silacercadeserveisd'atencio medica depen dels recursos financers del
Asequibilitat sanitaria sacient

No ignora las caracteristiques culturals, socials o altres caracteristiques

Idoneidad
oneida individuals d'un pacient.

ESL Inter col.legial, 19-01-2026 39
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___. una part significativa de la poblacié sénior !
ST -/ continua enfrontant obstacles rellevants 4
/  pera laplena integracié tecnologica. |
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Bretxa digital intergeneracional a la UE (2025)
100+ Competencias digitales basicas por grupo de edad en la UE (2025)
0l 80%

Porcentaje con competencias digitales basicas

16-24 25-54 55-64 65+
ESL Grupo de edad 42
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.. Ell nou contracte soc
a competen
Austria ]

Programa de mentoria "Joves i
grans', els joves expliquen les
aplicacions als seus companys
grans i els grans amb experiencia
guien els més joves en situacions
amb clients.

Franca Italia

El projecte DIG-AGE+ dona Les propostes se

als professionals més centren a fomentar la
grans de 50 anys capacitacio en
l'oportunitat d'adquirir les alfabetitzacio digital
competeéncies digitals i TIC.

necessaries per

ser mes

eficients i eficaces a la

feina.

ial requereix, sobretot, .
cies digitals 5
Espanya

El Pla Nacional de Competéncies Digitals indica la
necessitat d'impartir formacié en competéncies
digitals als treballadors de més edat del sector
public que es jubilaran els propers 10 anys.

Grecia

Proporcionar alfabetitzacio digital, ambiental,
financeraieines d'intel-ligencia. No s'esmenta
explicitament els treballadors de més edat, pero
son un grup objectiu important.

Luxemburg

La gent gran és un grup objectiu; treballadors
menys qualificats, els aturats, les persones amb
baixos ingressos i els migrants.



Internet

ﬁ DAILY TIME SPENT USING THE INTERNET

. AVERAGE AMOUNT OF TIME (IN HOURS AND MINUTES) THAT INTERNET USERS SPEND USING THE INTERNET EACH DAY ON ANY DEVICE
X/ / S ]
alifxXxes dsoclals
= ; =
A\ &~ IN D) _) J i Al & D)

07:34

FEMALE

06:41 06:37

06:10 g ?
0515 0522
I 04:00 0355
FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE FEMALE MALE
. AGE AGE GE t AGE

Grupodeedad Uso habitual Frecuenciaalta
16-24 anos 98,70% 93,50%
25-44 anos 94,20% 88,10%
45-64 anos 78,40% 66,90%
65+ anos 43,20% 28,70%
Fuente. (Pizzi et al., 2023)

07:14 07:09 0701
MALE

FEMALE MALE

AGE

45 - 54 55 - 64 65+

are. . <O>Mel
sociul eltwater

Fuente: Digital 2024 October Global Statshot Report
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L'economia silver es converteix en un
nou horitzo productiu.
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At e G ) **» Habitatge adaptat.

Economy (Uniod
Europea, 2018)
identifica diverses
arees amb capacitat
de dinamitzar la
innovacio i el
creixement al

voltant del segment .
senior: h Intergeneracionals.

*** Tecnologies accessibles.

** Turisme especialitzat.

Ambits

destacats +¢» Salut connectada.

+» Robotica assistencial.

** Aprenentatge permanent i serveis

———————————————————
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Economia silver i emprenedoria

Dimensio

Saluti benestar

Tecnologiai conectivitat

Educacio i aprenentatge
Turismei lleure

Serveis financiers

Habitat i mobilitat

Participacio sociali laboral

Emprenedoria sénior

ESL

Exemples i oportunitats

Telemedicina, apps de salut, asisténcia
domiciliaria.

Dispositius adaptats, domotica, plataformes
digitals inclusives.

Universitats senior-friendly , formacié al llarg
de lavida.

Turisme tranquil, culturali de benestar.
Planificacio financiera, assegurances
adaptades.

Habitatges adaptats, transportaccessible.

Plataformes col.laboratives, voluntariat
professionalitzat.

Iniciatives en etapas tardanes, reconversio
professional.

Inter col.legial, 19-01-2026

Enllagamb l'emprenedoria sénior

Noves empreses de cura, serveis
personalitzats.

Diseny i adaptacio de solucions digitals
accessibles.

Formacio per al'autoocupacid, actualitzacié
tecnologica.

Microempreses en turisme tematic senior.

Consultoriaieducacio financiera per gent gran.

Solucions arquitectoniques, serveis de
mobilitat local.

Xarxes de mentoria, coworking
intergeneracional.

Motor clau de resiliencia economicaii
envelliment actiu.

47
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Startups
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Nom

ELLIQ

KOMP

Peppermint

~
\

\

. . ]
\amb inpacte , ggera
/

Silverce

Cuidum

Origen

EE.UU./
Israel

Noruega

EE.UU.

EE. UU.

Espanya

Espanya

Tipus de solucid

Assistent robotic amb IA
conversacional

Dispositiu uniboto de
comunicacion familiar

Plataforma d'activitats
culturals en grup

Xarxa de mentoria
intergeneracional online

Plataforma d'habitatge
compartit sénior

Plataforma de conexio
amb cuidadors
professionals

Focus d'intervencio

Interaccio emocional i
acompanyament diari

Conectivitat social amb
baix llindar digital

Participacid cultural i
creacio de comunitat
local

Sentit de proposity
vincle generacional

Suportresidencial
cooperatiu i vida social
sostinguda
Presenciarelacional i
continuitat afectiva en
contextos de
dependeéncia

Descripcio i aportacid principal

Robot social que conversa, recorda
tasques, suggereix activitats i crea
vincles emocionals per combatre a
solitut cotidiane en persones grans.
Pantalla senzilla sense necessitat
d'habilitats digitals, que permet
videotrucades i recepcio de fotos de
familiars.

Ofereix als grans accés atallers,
passejades i trobades socials al seu
entorn, fomentantvincles i pertinenca.
Connectaagrans amb joves per
compartir coneixements i experiencies a
través de sessions virtuals.

Facilita la cohabitacio entre persones
grans compatibles, promovient
convivencia activa i xarxes de cura mutu.
Ofereix acompanyament personalitzat i
atencio domiciliaria, i ajuda a reduir
['aillamemt en situacions de fragilitat o
solitut no desitjada.
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Informe de la OCDE de 2017.
Prevencid de U'envelliment
desigual

ESL

Eix Principals troballas

Les desigualtats socials, educatives i de salut
s'amplifiquen amb l'edat i generen diferéncies
significatives en l'esperanca de vidaila qualitat de
vida.

L'augment de l'esperanca de vida obliga a repensar
trajectories laborals més llargues, pero les persones

Longevitati mercat o - o
amb menors qualificacions o pitjors condicions

Desigualtats
acumulades

laboral e
laborals tenen mes dificultats per prolongar la seva
activitat.
Els sistemes actuals tendeixen a reproduir
Proteccid social desigualtats previes, especialment en pensions i
cobertura sanitaria.
Educacid i La bretxa educativa entre generacions es pot convertir
competencies en un factor d'exclusio digitali laboral.
Enfocament Actuar només a la vellesa resulta insuficient i costos;
preventiu cal intervenir al llarg del cicle vital.

Propostes estrategiques

Reforcar politiques redistributives, sistemes
de salut preventius i accés equitatiu a
I'educacid des d'etapes primerenques.

Fomentar laformacio continua, adaptar
llocs de treball, i flexibilizar la transicié cap a
lajubilacio.

Redisenyar els sistemes de pensions per
reduir desigualdats de genere i d'ingressos,
| integrar mesures especifiques pera
colectius vulnerables.

Impulsar l'aprenentatge permanentiles
politiques actives d'ocupacid que prioritzin
els més grans de 55 anys.

Adoptar una perspectiva de cicle vitalen les
politiques publiques, afavorint la prevencio
| lequitat intergeneracional.



La World Health

*»* Prioritzar politiques basades en U'evidéncia cientifica.
Organization, al

. . +¢» Canviar el discurs sobre ’edat i 'envelliment.
seu informe de

2021 : ass;enyaﬂa ** Implicar governs, societat civil, universitats, empreses i
S S ) i % _ -/ 8| &, &7

e e organismes supranacionals en la lluita contra l’edatisme.
com a insights

’OCDE subratlla la necessitat d’aprofitar el capital senior i adverteix que moltes
politiques continuen sent reactives i fragmentades.

Fd

«’La/ (quJ@J jJ no
valor social i ec

kL\~

s quant costa la longevitat, sino quin
conomic podem generar a partir d’ella.»
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Parar

** L'edat cronologica és un indicador insuficient.
** L'edatisme estructural actua com a fre al desenvolupament.

** L'economia de la maduresa encara esta per construir.

atencio a:

ESL

qﬁ

** Les politiques actuals presenten una logica reactiva i dispersa.

*» La transformacioé requereix un enfocament multidimensional.

*** Repensar 'edat. Edat cronologica vs. edat funcional.

*»» Dissenyar politiques basades en capacitats deixant estereotips etaris.
** Impulsar laretencié i el reingrés laboral.

*» Visibilitzar i donar suport a 'emprenedoria sénior.

** Reduir la bretxa digital.

** Impulsar narratives socials més realistes i positives sobre 'envelliment.

*» Governanca longeva. Incorporar de manera transversal 'envelliment.

51
Inter col.legial, 19-01-2026



“La longevitat eés palanca de

transformacio:
la logica del cost a la logica del

iMoltes gracies!

Esther Subira Lobera
19-01-2016

valo

’)’)
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Pilar 1

Pilar 2

Principales evaluadores
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indice

_ - Mercer CFA Global

Pension Index

Natixis Global
Retirement Index

Ageing Readiness &
Competitiveness
Index

Instituciones
responsables

Mercer, CFA Institute,

Universidad de
Monash

Natixis Investment
Managers, CoreData
Research

Global Coalition on
Aging, The Economist
Intelligence Unit

Pensidon publica contributiva vinculada a ingresos.

Pension privada contributiva vinculada a ingresos.

Enfoque principal

Diseno estructural de sistemas de

pensiones

Entorno general para la jubilacion

Preparacioninstitucionaly

competitividad ante el
envejecimiento

Prestacién no contributiva para evitar la pobreza en la vejez.

Parece
mas

Sl Ahorro voluntario y planes ocupacionales o personales.

robusto
porque:

Variables clave

Adecuacion, sostenibilidad e
integridad

Bienestar material, calidad de
vida, finanzas publicas y salud

Mercado laboral, productividad,

innovacion, inclusion social

Paises

incluidos

48 (2024)

44.(2023)

20(2017)

* Permite integrar distintas dimensiones
de protecciony capitalizacion.

» Técnicoy de cobertura internacional.

* Permite aislar factores criticos con

mayor claridad.

HIEfI Activos financieros/no financieros externos (vivienda, apoyo informal, etc.)
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Tasa de generosidad

Tasa de sustitucion

Tasa de reemplazo

ESL

Relacidon entre pension
media y salario medio antes

. el nivel de vida medio.
de impuestos.

Compara la primera pensién con el
ultimo salario previo a la jubilacion.

Proporcion de ingreso que se mantiene tras la jubilacion,
una vez descontados impuestos y cotizaciones.

Inter col.legial, 19-01-2026

Refleja cuanto mantiene la pension
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Relacién entre
pension media
y salario medio
antes de
impuestos.

Refleja cuanto mantiene la pensién
el nivel de vida medio.

ESL

80
60,8
B0
S 43,8 42,1 41,8 40.9
40 1 0 B | g ST 355
<&
<
20 4.0 B > N .
0
Italia Espana  Polonia EU-27  Alemania Francia Suecia

2019 < 2060
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Tasa de reemplazo

Tasa de sustitucion
Proporcidn de ingreso que se mantiene tras
Compara la primera pension con el la jubilacidn, una vez descontados impuestos
ultimo salario previo a la jubilacion. y cotizaciones.

Seleccion de paises de la UE-27, 2019y 2060 (%)

100 120
80 J 770 . JOO -
66,9
80 4 P o 76,2
60 - 54.4 BAL o < 66.1
46,2 > 57,8 -
S 398 60 4 B Y TR 55,2
40 4 | | 342
% % o0 M S
& &
0 <&
20 1~ o0 | NN
0 - 0 4
Espana Italia Francia  Polonia EU-27  Alemania Suecia Espana Italia Francia Polonia Alemania Suecia
2019 <> 2060 2019 <> 2059
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