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Benvolguts col·legiats i col·legiades,

El 2024 ha estat un any marcat per grans reptes, però també per
avenços significatius que han enfortit el nostre compromís amb
vosaltres i amb la professió veterinària.

Hem assolit fites destacades: la reducció de la quota col·legial,
l’optimització en la gestió dels recursos i la consolidació de convenis
estratègics amb institucions clau com la Universitat Autònoma de
Barcelona, l’Ajuntament de Barcelona i Mútua de Terrassa, a través de
l’innovador conveni Gospital. Aquests assoliments ens han permès
avançar cap a una major sostenibilitat i qualitat en els serveis que
oferim, alhora que reforcem la nostra presència i vinculació amb la
societat.

La formació continuada ha continuat sent una de les nostres prioritats.
El Comitè Científic del COVB ha estat fonamental per garantir una
oferta formativa d’alta qualitat, adaptada als nous reptes de la
professió i orientada a la millora constant de les competències dels
nostres col·legiats i col·legiades.

També hem intensificat la nostra tasca de defensa de la professió,
presentant al·legacions a normatives que afecten el nostre sector, com
el Reglament de Medicaments Veterinaris o la Llei de Protecció Animal.
Aquesta acció, amb la implicació activa del nostre departament jurídic i
dels diferents comitès especialitzats, ha estat clau per assegurar que la
veu dels veterinaris es faci sentir en tots els àmbits.

El 2025 celebrarem el 125è aniversari del COVB, una fita molt especial
que ja hem començat a preparar i que esperem compartir amb tots i
totes vosaltres. Reserveu-vos la data: 18 d’octubre de 2025. 

Vull aprofitar aquesta oportunitat per agrair-vos, de tot cor, la vostra
confiança i dedicació. Sou la força que impulsa aquest Col·legi i el
motor dels nostres èxits col·lectius.

Hem reduït la quota col·legial, hem optimitzat la gestió
dels nostres recursos i hem consolidat convenis
estratègics amb institucions clau, com la Universitat
Autònoma de Barcelona, els ajuntaments de Barcelona i
Mútua de Terrassa, mitjançant l’innovador conveni
Gospital

Joan Mesià
President del COVB
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Junta de Govern 02

Joan Mesià
President
Col. 904

Xavier Cornet
Secretari
Col.4405

Marc Piera
Tresorer
Col. 759

Llicenciat en veterinària per la UAB el
2009.
Enfocament professional centrat en la
clínica de petits animals; especial interès
en Neurologia.

Actualment, està obtenint l’Acreditació
d’AVEPA i el certificat de l’ESAVS en
Neurologia.

Amb experiència al Regne Unit i diversos
centres de referència a Catalunya, avui
dia, és el cap del Servei de Neurologia i
Director del Comitè Clínic a l’Hospital
Veterinari de Catalunya.

Llicenciat per la Facultat de Veterinària
de Saragossa el 1985. Diplomat en
Direcció de Màrqueting per EADA
Business School (1995-97). 

Exvicepresident del Col·legi Oficial de
Veterinaris de Barcelona (2000-2008)
i de WPSA (The World´s Poultry Science
Association) Rama Espanyola (1993-
2001). 

Amb experiència directiva en empreses
com Cargill Espanya, Norel Animal
Nutrition i Tegasa S.L. Actualment,
Director Comercial d’Adiveter S.L., Grup
Pintaluba.

Llicenciat per la Facultat de Veterinària
de Saragossa el 1982. Titulat amb un
Màster en Administració i Direcció
d’Empreses entre 1989/1990. Exmembre
de la junta d’ANEMBE. 

En l’actualitat, exerceix com a
administrador, soci i consultor en vaquí
de llet a CVTona Consultors SLP.
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Junta de Govern 03

Llicenciat en Veterinària al 1973 per la
Universitat Complutense de Madrid.
Acadèmic Numerari a les Acadèmies de
Ciències Veterinàries de Barcelona (1978) i
València (1982). Co-fundador de la Clínica
Ars Veterinaria (1978-1989).

President d’AVEPA el 1987-1988. Doctor en
Veterinària el 1989. Professor a la
Universitat Les Palmas de Gran Canaria
(19901993) i Professor Titular a la
Universitat Autònoma de Barcelona (1993-
2017).

Conseller Acadèmic Universitari a la
Universitat Mesoamericana, Puebla, Mèxic
(2002). Acadèmic Numerari de l’Acadèmia
Veterinària Mexicana A.C. el 2005. Referent
de la revista Veterinary & Comparative
Orthopaedic and Traumatology des del
2006 fins al 2023..

Llicenciat per la Facultat de Veterinària de Lleó
(Universitat d’Oviedo) el 1978, amb una destacada
carrera a l’Hospital Ars Veterinaria des del 1981
fins al 2022.

Especialista en Medicina Interna pel European
College of Veterinary Internal Medicine
Companion Animals (ECVIM-CA) des del 1995, amb
acreditació de l’Associació de Veterinaris Espanyols
Especialistes en Petits Animals (AVEPA) des del
2012.

La seva extensa trajectòria inclou rols clau a
AVEPA, com a Vicepresident (2008-2011) i
President (2012-2015). Director del Servei de
Medicina Interna de l’Hospital Ars Veterinaria
(1995-2022) i responsable de programes de
formació a la UAB. Va dirigir el Programa de
Residència de Medicina Interna de l’ECVIM-CA
(2014-2022). Amb més de 100 presentacions en
congressos i seminaris, i més de
90 articles publicats, és reconegut a la comunitat
científica veterinària.

Artur Font
Vicepresident

Col. 643

Ignasi Durall
Secretari (fins juliol 2024)

Col. 418
Llicenciada en Veterinària per la UAB el 2005, va
iniciar la seva carrera com a veterinària clínica en
protectores i clíniques, incloent-hi un hospital
d’urgències i referències a Barcelona fins el 2008.

Des del 2007 fins al 2019, va ser Practice
Manager, directora mèdica i co-propietària d’una
clínica veterinària de Petits Animals a Barcelona. 

Va obtenir el PGD (Post-Graduate Degree) en
Medicina Interna a IFEVET per la Universitat
Catòlica de València-San Vicente Mártir al 2022. 

Des del 2019 fins el 2024 va exercir com a
veterinària clínica de Medicina General, Medicina
Interna i UCI, a més de ser Responsable del Servei
de Qualitat al Referidor a AniCura Mima’ns
Hospital Veterinari. Actualment és
corresponsable del servei d’UCI i la Directora
Tècnica a l’Hospital Mivet Maresme.

Carolina García
Vocal

Col. 3370
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Junta de Govern 04

Natalia Curull
Vocal

Col.5029

Llicenciada per la Facultat de Veterinària
UAB el 2006. Posseeix GPCert en Exotic
Animal Practice des del 2012 i PGD en
Emergency (Ifevet, Univ. Catòlica de
València, 2022).

Actualment, exerceix el rol de Gerent
a la clínica de petits animals i exòtics
Vetpoint de l’Hospitalet de Llobregat.

Llicenciada per Universitat Autònoma de
Barcelona el 2009 amb una Màster en
Investigació Clínica, va fundar el Centre
Veterinari Xinesca el 2013.

Especialitzada en Neurologia per la
facultat de Berna (Suïssa) va obtenir
el Certificat Europeu en Clínica de Petits
Animals el 2018.

Des del 2021, combina aquestes
funcions amb pràctiques lliures i
consultoria a Neurologia Veterinaria BCN
i Vet You. Professora substituta a la
UAB des de setembre de 2023.

Llicenciada per la Universitat Autònoma
de Barcelona el 2013; especialitzada en
petits animals. Després de completar un
internat rotatori a Ars Veterinaria, ha
centrat el seu interès en l’àmbit de
l’oftalmologia, obtenint dos postgraus
de la UAB.

Amb diverses estades en hospitals de
referència nacionals i internacionals,
actualment és responsable
d’oftalmologia a l’Hospital Veterinària
del Mar. A més, exerceix com a Practice
Manager en el mateix centre, conciliant
responsabilitats clíniques amb la gestió
de l’equip i del centre.

Ares Burballa
Vocal

Col. 4373

Mª Elena García
Vocal

Col. 4034
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Junta de Govern 05

Llicenciada en Veterinària per la UAB el 1990. Va iniciar la seva
carrera professional com a Inspectora Sanitària pel
Departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya fins a
l’any 1998. Aquell any comença com a Clínica Veterinària,
posant en marxa la seva formació a ARS Veterinària de forma
continuada.

És Membre d’ AVEPA. Al 2023 va obtenir el PDG (Post
Graduate Degree) en Medicina Interna a IFEVET per la
Universitat Catòlica de València. Ha publicat articles científics a
la Revista de “Pequeños Animales” d’AVEPA i ha estat
premiada amb tres “Premis Científics Miguel Luera” d’AVEPA. 

Des de 1999 treballa a la Clínica Veterinària VETS de
Castelldefels, com a veterinària generalista i com a
responsable de l’Àrea de Medicina Interna de la Clínica.

Llicenciat en veterinària l’any 2002. Actualment cursant
GPCert de cirurgia de teixits tous i traumatologia (Improve).

S’introdueix en el món laboral en clínica Villatoro (Clínica
d’Èquids), a Mallorca treballa amb èquids i clínica de petits
animals. Al 2004 torna a Barcelona per a treballar
exclusivament en clínica de petits animals.

Al 2009 s’inicia com a empresari i gerent d’una clínica
veterinària i actua com a freelance ocasionalment realitzant
cirurgies en altres centres.

Tesa Tejada
Vocal

Col. 1427

Hèctor Cornudella
Vocal

Col. 4937
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Membres dels Comitès Assessors 06

Comitè Assessor per a la Clínica
d’Animals de Companyia

Rosa Mª Sánchez Pulido (Presidenta, Col.
B-2350)
Ares Burballa Tàrrega (Col. B-4373)
Natividad Hurtado Villar (Col. B-2318)
Sònia Fernandez Perez (Col. B-1916)
Sílvia Vilanova Boqueras (Col. B-1131)
Irene López Herrero (Col. B-3658)

Comitè de Deontologia

Marta Arboix (Presidenta, Col. B-1711)
Antoni Clària (Col. B-2063)
Esther Fernandez (Col. B-1906)
Noemí Galí (Col. B-1964)
Joaquim Lopez-Grado (Col. B-1503)
Jordi Manubens (Col. B-561)
Martí Pumarola (Col. B-2432)
Ainoa Rodríguez (Col. B-5631)
Jordi Serratosa (Col. B-699)
Jennifer Strauss (Col. B-4297)
Jordi Serratosa Vilageliu (Col. B-699). 

Persones substitutes:
Vanessa Bentanachs (Col. B-5261)

María Soledad de Irala (Col. 1215)

Comitè de la Veterinària per a la
Protecció dels Animals

Helena Arce (Presidenta, Col. B-3397)
Carolina García (Col. B-3770)
Elena Baselga (Col. B-3193)

Ana Martínez (Col. B-3483)
Ana Ortuño (Col. B-1267)
Diego Morgades Gras (Col. B-5231)
Laura Casanovas Navarro (Col. B-5040)

Persones substitutes:
Manel Millanes (Col. B-5081)

Núria Parera (Col. B-3968)

Laura Almarcha Duesa (Col. B-1857)

Comitè de Nutrició i Producció Animal

Lali Coma Feliu (Presidenta, Col. B-2353)
Joan Mesià García (Col. B-904)
Anna Romagosa Mestres (Col. B-1844)
Francesc Vinyoles Tarragó (Col. B-942)
Josep Oriol Franquesa Oller (Col. B-
2797)
Josep Soler Cucurella (Col. B- 2186)
Josep Clavell Martínez (Col. B-3441)

Comitè Científic de la Veterinària
Mònica Aguilera Pujabet (Presidenta,
Col. B-4721)
Artur Font Utset (Col. B-643)
Mariano Domingo Alvarez (Col. B-
2362)
Eduard Jose Cunilleras (Col. B-4313)
Rafael Molina-López (Col. B-1722)
Laura Izquierdo Robert (Col. B-5103)

Substituts:
Salva Cervantes Sala (Col. B-2780)
Carlos Torrente Artero (Col. B-2200)
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Membre des del 11 de desembre del 2024.

Membre fins el 12 d’octubre del 2024.

Suplent des del 11 de desembre del 2024.

Membre fins l’abril de 2024.

Substituta fins al desembre de 2024.

Membre des del desembre del 2024.

Substituta des del desembre del 2024.

Substituta des del desembre del 2024.
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138
Baixes

129
Jubilats

2995
Col.legiats

2862
Exercents

133
No exercents

217
Altes

Beneficiaris d’exempció de quotes

15

9
Beneficiaris d’ajuts per defunció

3600
Ajuts per invalidesa

5115
Ajuts per jubilats

Principals Xifres
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SERVEI D’ATENCIÓ A PARTICULARS I PERSONES USUÀRIES DELS SERVEIS VETERINARIS

El COVB gestiona reclamacions i queixes relatives a males pràctiques veterinàries, presentades per persones físiques i
jurídiques. Durant el 2024 s’han atès un total de 429 consultes: 388 telefòniques i 41 presencials. Les qüestions més
freqüents han estat l'accés a la informació clínica, vies de reclamació, conflictes sobre titularitat animal, normativa sobre
consum, responsabilitats en la tinença d’animals, i sospites d’infraccions de la normativa de protecció animal.

09Serveis a la Ciutadania

Accés a la informació clínica de la mascota i proves diagnòstiques.
Abonament/Factura dels serveis veterinaris sol·licitats.
Elecció i canvi de veterinari.
Consentiment informat.
Vies per presentar una reclamació a un/a veterinari/ària.
Fulls de reclamació als centres veterinaris.
Situació col·legial de veterinaris/àries (exercent/no exercent).
Classificació i tipus de centres veterinaris.
Normativa de Consum. Utilització de fulls oficials de reclamació/queixa/denúncia.
Sol·licitud d’informes veterinaris.

Consultes envers el servei veterinari

429
Consultes

88
Queixes al RCP

73.608
Animals registrats a  
l’AIAC
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Problemes i sospites d’irregularitats en la compra d’un animal i possibles malalties del cadell: les mal anomenades
“garanties”.
Sospites d’infraccions de la normativa de protecció animal i de maltractament.
Responsabilitats en la tinença d’animals.
Conflictes sobre la titularitat dels animals. 
Conflictes familiars en la tinença d’animals.
Obligatorietat d’identificació en la compra d’un cadell.
Edat mínima de vacunació i/o identificació en cadells.
Informació sobre serveis de necròpsia.
Procediment a seguir davant d’un abandonament. 
Consultes sobre nuclis zoològics: informació i derivació a l’Administració competent. 
Procediment a seguir davant d’una eutanàsia.

10

Consultes sobre animals de companyia
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11
ARXIU D’IDENTIFICACIÓ D’ANIMALS DE COMPANYIA (AIAC)

Durant l’any 2024, el servei d’AIAC ha gestionat la inscripció i registre dels nous animals de companyia i ha treballat
activament en la resolució d’incidències relacionades amb errors en la identificació, dades incorrectes o incompletes dels
propietaris o animals, i altres problemàtiques de registre.

73.608

Nombre total de noves inscripcions de
xip que tenen domicili a la província de

Barcelona durant el 2024
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12Serveis als Col·legiats

88
Queixes tramitades

822
Ofertes Laborals

RESPONSABILITAT CIVIL PROFESSIONAL (RCP)

El COVB assessora i tramita les reclamacions de RESPONSABILITAT CIVIL PROFESSIONAL (RCP) que reben els col·legiats/des
dels usuaris/usuàries dels serveis professionals que reclamen una indemnització econòmica pels danys i perjudicis que
consideren que se’ls han causat per actes professionals negligents.
 
La RCP pretén fer front als danys personals, morals, materials i conseqüencials que, involuntàriament, pels seus errors o
omissions, la persona col·legiada hagi pogut causar als seus clients en l'exercici de la seva professió, així com els perjudicis
que d'ells es poguessin derivar. 

El servei d’RCP ha tramitat un total de 88 queixes: 81 han estat resoltes extrajudicialment i 7 judicialment. D'aquestes,
46 han estat resoltes (15 negligents, 16 no negligents, 15 sense resolució final), mentre que 35 encara estan en tràmit. 
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35
en tràmit

RESULTATS
RCP

88 queixes
tramitades

7
Judicials

13

81
Extrajudicials

46
finalitzades

16
no negligents

15
negligents

15
sense

resolució
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14
BEQUES, AJUTS I AJUDES

El 2024 el COVB ha atorgat diversos ajuts específics, com les Beques Ramon Turró per ampliar formació veterinària a
l'estranger, ajuts econòmics per cursos de formació d’àmbit estatal que cobreixen fins al 50% del cost, ajuts per jubilació,
invalidesa, ajuts per defunció, així com altres iniciatives per a la millora dels centres veterinaris.

Beques Ramon Turró

L’objectiu de les beques Ramon Turró, que el COVB atorga cada any, és facilitar als veterinaris col·legiats la
possibilitat d’ampliar a l’estranger la seva formació teòrica i pràctica. D’aquesta manera, a més de millorar el
coneixement d’un altre idioma, també s’estableixen relacions i es comparteixen coneixements amb veterinaris
d’arreu del món. Amb aquestes beques, el COVB contribueix a elevar tant el nivell tècnic de la professió com el
reconeixement d’aquesta en la nostra societat. Cada any, a finals de juliol, s’obre una convocatòria amb tres
places, que es poden sol·licitar per ampliar els coneixements en els cinc sectors següents: clínica de petits animals i
animals exòtics; grans animals; èquids; higiene alimentària i recerca. La dotació econòmica és de 3.000 euros per
beca i col·legiat.

Ajuts a la Innovació

Des del 2021 el COVB ofereix ajudes destinades a la innovació dels col·legiats/des que es poden sol·licitar per a conceptes
diversos, com les despeses de digitalització (p. ex.: adaptació al programa de signatura electrònica de l’AIAC, compra de
tauletes tàctils destinades a la signatura electrònica o inversions que justifiquin la reducció de l’ús de paper). 
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15
Ajuts a la Innovació

Des del 2021 el COVB ofereix ajudes destinades a la innovació dels col·legiats/des que es poden sol·licitar per a conceptes
diversos, com les despeses de digitalització (p. ex.: adaptació al programa de signatura electrònica de l’AIAC, compra de
tauletes tàctils destinades a la signatura electrònica o inversions que justifiquin la reducció de l’ús de paper). 

Ajuts per a Formació

El COVB també ofereix ajudes econòmiques per a assistir a cursos d’àmbit estatal a fi que els col·legiats/des puguin
millorar les seves competències i, alhora, garantir una bona praxi veterinària.

Ajuts per a millora de centres veterinaris

L’any 2022 el COVB va crear una nova categoria de beques i ajudes sota el nom “Ajudes per a la millora i actualització del
material i equipaments dels centres veterinaris”. Aquestes ajudes volien i volen fer front a les despeses per a la realització
de millores als centres veterinaris, com compres d’equipaments que contribueixin a millorar o ampliar els seus serveis,
despeses per a la millora de les instal·lacions que contribueixin a millorar les condicions higiènic sanitàries i despeses per
a la millora de la gestió i/o reducció de residus i la seguretat de les persones treballadores (per exemple: equips de
protecció radiològica, líquids contaminants, etc.).
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Borsa de Treball

Els col·legiats que ho desitgin poden consultar, a través de la pàgina web del COVB, el Taulell d’Anuncis d’Ofertes
Veterinàries, on tenen accés directe a totes les ofertes laborals disponibles dins del sector. Al mateix temps, els centres
veterinaris i les empreses del sector poden publicar les seves vacants per trobar professionals qualificats.

Aquest servei té com a objectiu principal facilitar el contacte entre les empreses que necessiten cobrir vacants i els
professionals veterinaris que busquen noves oportunitats laborals, contribuint així a millorar les relacions laborals i la
creació de nous llocs de feina.

La Borsa de Treball s’encarrega de revisar acuradament les ofertes, tant per centres veterinaris com empreses, garantint
que compleixin la normativa vigent i que les condicions salarials siguin conformes als convenis col·lectius aplicables. En el
cas específic dels centres veterinaris, es verifica que estiguin correctament inscrits al Registre d’Activitats Veterinàries per
a l’exercici de la Clínica de Petits Animals. A més, es fa un seguiment mensual per actualitzar les ofertes publicades.

Complementàriament, el taulell ofereix un resum d’enllaços a diverses entitats públiques i privades, facilitant així als
col·legiats l'accés a altres borses de treball del sector veterinari, incloent-hi les convocatòries públiques d’ocupació de
l’Ajuntament de Barcelona, les ofertes temporals difoses per diferents departaments de la Generalitat de Catalunya, les
convocatòries gestionades per la Direcció General de Funció Pública, el Cercador d’Informació i Documentació Oficial
(CIDO) de la Diputació de Barcelona, així com el cercador estatal d’ofertes públiques d’ocupació.

Durant l’any 2024, s’han publicat un total de 822 ofertes laborals al taulell, distribuïdes en 627 ofertes per clíniques de
petits animals, 146 ofertes provinents d’empreses del sector veterinari i 49 d’altres entitats, principalment
administratives.
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Centres veterinaris
76.3%

Empresa
17.8%

Altres
6%

Resum ofertes publicades per tipus d’empresa 2024
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Recompte per títol d’ofertes publicades 18
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Assessorament Fiscal i Laboral 19

El COVB, a través de Sellarés Assessors, presta assessorament en l’àmbit fiscal i comptable i en l’àmbit laboral. Durant
aquest 2024 s’han portat a terme les egüents consultes:
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Avantatges i Descomptes en Serveis i Productes 20

El Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona (COVB) posa a la vostra disposició un ampli ventall d’acords i convenis. Hi ha un total
de 51 acords actius amb empreses de diferents sectors.
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L’Assessoria Jurídica del COVB és un departament transversal que dóna suport a tots els òrgans i seccions del Col·legi en
matèria penal, civil, contenciós-administrativa i deontològica, amb l’objectiu de defensar els interessos del COVB i dels
col·legiats, i d’oferir assessorament continuat a la Junta de Govern i als Comitès.

ACTUACIONS DEL DESPATX ALONSO-CUEVILLAS ADVOCATS I ECONOMISTES

El Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona (COVB) ha comptat durant el període de maig 2024 a maig 2025 amb el
suport especialitzat del despatx Alonso-Cuevillas Advocats i Economistes, expert en legislació sanitària, administratiu i
penal vinculada a la professió veterinària. Aquest servei inclou:

Defensa jurídica i representació processal: Assumpció integral dels procediments davant els òrgans jurisdiccionals i
administratius.
Assessorament preventiu i normatiu: Emissió d’informes sobre novetats legislatives i protocols de compliment
normatiu.
Gestió de consultes dels col·legiats: Atenció personalitzada de qüestions pràctiques i deontològiques.
Estratègia de lluita contra l’intrusisme i pràctiques irregulars: Identificació i actuació en casos de pràctica veterinària
no autoritzada.

A continuació es detallen les actuacions desenvolupades pel despatx en cadascun dels àmbits d’actuació:
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Total de primeres consultes ateses: 27 consultes plantejades per parts dels Col·legiats i ateses pel despatx professional.

La majoria de les consultes, un cop feta la primera presa de contacte, han requerit del trasllat de documentació per part
del col·legiat, l'anàlisi d’aquesta per part dels professionals del despatx i un posterior contacte amb el col·legiat per
comentar l’assumpte amb profunditat i traçar l’estratègia d’actuació.

Àrees principals abordades:

II. Anàlisis per matèries

a) Reclamacions de quantitat:

Total de casos: 6
Import reclamats: Les quantitats reclamades per factures impagades oscil·len entre els 240,50 € i els 3.193 €.
Protocol d’actuació:
o Fase extrajudicial: Enviament al deutor de Buforax electrònic amb requeriment de pagament. Si no s’atén al Burofax
electrònic, enviament de Burofax postal.
o Fase judicial: En cas de no obtenir resposta o pagament, a la reclamació extrajudicial, s'interposa demanda de judici
monitori (art. 812 LEC) per a la reclamació formal de les quantitats.
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o 4 procediments judicials es troben pendents de resolució, amb una previsió favorable.
o 1 cas es troba en fase d’execució, amb l’embargament dels béns del deutor en tràmit.

b) Vulneració del dret a l’honor:

Total de casos: 11
Tipologia de les consultes:

Protocol d’actuació:

o Ressenyes negatives a Google: 8 casos
o Vídeos perjudicials a xarxes socials: 2 casos
o Amenaces de clients: 1 cas

o Recepció de la documentació i anàlisi individualitzada per valorar si els continguts suposen una vulneració del dret
a l’honor o bé estan emparats pel dret a la llibertat d’expressió.
o Valoració conjunta amb el col·legiat sobre la conveniència d’actuar, tenint en compte el perfil del client i els
possibles efectes adversos.
o Si es detecta una possible extralimitació del dret a la llibertat d’expressió, es realitza una reclamació extrajudicial
per demanar l’eliminació del contingut ofensiu.
o En cas de no obtenir resposta o retirada del contingut, es valora amb el col·legiat la interposició d’un acte de
conciliació judicial o una demanda civil o penal per vulneració del dret a l’honor.

c) Tributari:

Total de casos: 1
Assumpte principal: Revisió i assessorament en matèria tributària.
Resultat: Es van resoldre els dubtes fiscals sense necessitat d'actuacions addicionals.
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Total de casos: 1
Cas destacat: Denúncia per amenaces.
Resultat: Assessorament legal proporcionat i denúncia formal presentada.

e) Consultes telefòniques específiques:

Total de casos: 7
Naturalesa: Consultes breus relacionades amb reclamacions, interpretacions legals i contractuals i gestió de conflictes interns.

III. Conclusions i recomanacions

a) Atenció personalitzada i de qualitat

El servei d’assessorament jurídic ofert pel despatx ha estat marcat per una atenció propera, professional i personalitzada. Aquesta
manera de treballar ha estat especialment ben valorada pels col·legiats, facilitant una relació de confiança i una millor comprensió
dels casos.

b) Reclamacions de quantitat

La via extrajudicial (enviament de burofaxos electrònics i postals) ha resultat, en la majoria dels casos, poc eficaç per a la
recuperació de les quantitats degudes. Aquesta situació ha fet necessari recórrer a la via
judicial mitjançant judicis monitoris. Tot i la seva lentitud, aquesta via ofereix resultats més satisfactoris i amb majors garanties de
recuperació. Es recomana continuar utilitzant aquest procediment quan fracassi la reclamació amistosa, i es confia que els
procediments pendents es resolguin favorablement, amb la recuperació íntegra dels imports reclamats.



25
D
ep

ar
ta
m
en

ts c) Vulneració del dret a l’honor

Aquesta matèria presenta una complexitat jurídica considerable, ja que sovint cal valorar el delicat equilibri entre el dret a l’honor i
la llibertat d’expressió. En absència d’amenaces explícites o manifestacions clarament delictives, iniciar accions judicials comporta
riscos elevats, tant jurídics com econòmics (possibilitat de perdre el procediment i haver d’assumir costes).

Per aquest motiu, s’opta preferentment per la via extrajudicial, buscant acords amb els responsables dels continguts o les ressenyes
negatives. També es recomana encoratjar als clients satisfets a deixar ressenyes positives per tal de contrarestar l’impacte negatiu
de les opinions ofensives, tenint en compte que es tracta d’un àmbit altament sensible per a la ciutadania.



Departament Formació

La formació dels veterinaris és un dels pilars i objectius primordials del COVB.

L’objectiu és potenciar la formació continuada en tots els àmbits professionals augmentant l’oferta i la diversitat de
cursos de qualitat accessibles per a tots els col·legiats, tant en la modalitat presencial, que sempre ha estat el nostre fort,
com en la modalitat en línia i/o híbrida.

Com hem fet en els darrers anys, seguim col·laborant amb entitats com AVEPA, AVHIC, Consejo General de Colegios
Veterinarios de España, Grupo Asís, UTPR Tecnodosis, Egara Formació entre d’altres, amb les quals treballem de manera
conjunta oferint una molt bona formació i pactant unes condicions econòmiques immillorables perquè el col·legiat pugui
aprofitar aquesta formació a baix cost o fins i tot de manera gratuïta.

AJUTS PER LA FORMACIÓ

El COVB també ofereix ajuts econòmics per a assistir a cursos d’àmbit estatal a fi que els col·legiats puguin millorar les
seves competències i, alhora, garantir una bona praxi veterinària. L’import de cada ajut pot arribar al 50% del preu de la
inscripció.
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DES D’EGARA FORMACIÓ

El 20 de setembre es va impartir el curs Whatsapp Business per la Sra. Juanita Aceveda 

El 12 de novembre es va impartir el curs de Tècniques de Maneig en la Comunicació Verbal impartit pel Sr. Joan Miquel .

DES DE LA FUNDACIÓ GALATEA 

El 11 d’octubre des de la Fundació Galatea es va impartir el curs Competències i Habilitats de la Gestió Emocional
impartir per la Sra. Diana Barenblit Scheinin psicòloga clínica i psicoterapeuta.

DES DE UTPR® TECNODOSIS S.L.

El 8 de març es va impartir el curs de Director RX impartit per la Sra. Mar García López Llicenciada en Física (UAB, 2008)
Màster en radiacions i radiobiologia (UAB, 2010) Màster en formació del professorat. Especialitat física i química (VIU,
2014) i el Sr. Marc Arnalte Olloquequi Llicencia Tècnic Superior en Radioteràpia i Dosimetria Clínica (Institut Bonanova).
Llicenciat en Publicitat i Relacions Públiques (UB).

El 23 d’octubre es va impartir un nou curs de  Director RX impartit pel Sr. Santi Cano, titulat en la universitària de
medicina, odontologia, supervisor de instal·lacions radiològiques i expert en protecció radiològica.
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16/01/2024 – Reproducció Canina i Felina impartit per la Sra. Ana Gil
01/02/2024 – Cirurgia de Vies Respiratòries Altes impartit per la Sra. Nuria Vizcaino
06/02/2024 – Nous Tractaments de PIF impartit per la Sra. Vicky Vives
08/02/2024 – Optimització Equip Ecogràfic impartit pel Sr. Josep Mª Castelar
27/02/2024 – Enfermetats Dermatològiques Autoinmunes impartit pel Sr. IsaacCarrasco
17/04/2024 – Les Dos Cares de la Moneda: Addison i Cushing pel Sr. Luis Feo
24/04/2024 – Maneig de Malalties Cardíaques en Gossos i Gats impartit per la Sra. Iolanda Navalón
14/05/2024 – Prescripció Receptes AC impartit per la Sra. Eva Soler i Mili Voltes
21/05/2024 – Emergències i Cures Intensives impartit pel Sr. Luís Bosch
11/06/2024 – Certificació de Mascotes en viatges a Tercers Països impartit per la Sra. Sandra Borjabad, Beatriz Arroyo i el Sr.
José Luís Guarga.
27/06/2024 – Convocatòria Oposicions impartit pel Sr. Eduardo Vijil
03/07/2024 – Exàmen Neurològic en el Gos i el Gat impartit pel Sr. Roberto José-López
25/09/2024 – Etologia: Castració impartit pel Sr. Jaume Fatjó
22/11/2024 – Impacte Animal Laboratori Models Experimentals impartit pel Sr. tologiaSergio Berdum
03/12/2024 – Problemes del Peripart de l’Euga Gestant impartit per la Sra. Marta Dordas-Perpinyà
19/12/2024 – Situacions Clíniques en Dermatologia impartit per la Sra. Mar Bardagi

DES DEL COVB

Durant aquest 2024 s’han impartit els següents cursos:
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Departament Comunicació

Per al COVB, la comunicació continua sent una eina estratègica essencial. Durant el 2024, s’ha apostat per reforçar
l’impacte i la qualitat dels canals ja existents i s’han introduït millores significatives en l’estil i l’enfocament dels
continguts.

S’han seguit dues línies estratègiques:

Newsletters setmanals: s’han mantingut les dues edicions habituals —la dels dimarts, centrada en formació, i la dels
divendres, dedicada a continguts corporatius i professionals—, amb un disseny renovat més modern i visual.

Comunicats puntuals: de manera complementària a les newsletters, s’han enviat correus electrònics individuals amb
comunicats específics. Destaquen els enviaments trimestrals sobre assegurances (MediCorasse), algunes
convocatòries d’interès i notes de premsa destinades a col·legiats o a mitjans

Xarxes socials: s’ha modificat l’enfocament, alineant-lo millor amb els interessos del col·lectiu veterinari i potenciant
la visibilització de les accions del COVB. Durant el 2024, les xarxes socials del COVB han experimentat un creixement
notable en diverses plataformes:
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Instagram: de 1.139 seguidors el 2023 a 1.358 el 2024 (+18,09%)
Twitter (X): de 1.770 a 1.784 seguidors (+0,68%)
LinkedIn: de 777 a 1.109 seguidors (+43%)
Facebook: lleugera davallada de 2.323 a 2.306 seguidors (−0,73%)
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30
A més, s’ha incrementat el nombre d’històries, reels i formats visuals publicats, millorant-ne l’impacte. S’ha posat èmfasi
en temes d’actualitat, formació i visibilització de l’activitat col·legial, adaptant el to i el contingut a les particularitats de
cada plataforma i al perfil de l’audiència.
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Mitjans de comunicació: el gabinet de comunicació ha mantingut una presència constant en mitjans generals i
professionals, amb l’aparició en notícies i entrevistes que han contribuït a projectar la veu institucional del COVB en
qüestions d’interès públic i professional. La difusió mediàtica és clau per reforçar el posicionament del Col·legi com a
referent en l’àmbit veterinari.

Web del COVB: la web institucional continua sent una eina clau per a la informació i gestió de tràmits, amb un total de
374.816 visites i 4.491.332 pàgines vistes durant l’any. Destaquen:

Aquestes dades evidencien una alta activitat i participació per part dels col·legiats i usuaris, consolidant la web com un
espai central de servei i comunicació.



Departament Comptabilitat

El Departament de Comptabilitat del Col·legi Oficial de Veterinaris de Barcelona (COVB) és responsable de la gestió
financera, assegurant una administració eficient, transparent i conforme a la normativa vigent. La seva tasca és clau per al
bon funcionament del COVB, permetent una correcta assignació de recursos i donant suport a la presa de decisions.

Importància de la Gestió Financera

Una correcta gestió financera és essencial per a la sostenibilitat del COVB, garantint la transparència, el compliment fiscal
i la correcta utilització dels recursos. Això permet al COVB oferir serveis de qualitat als seus membres i mantenir la seva
solvència.

Missió i Objectius

La missió del Departament és assegurar una gestió financera sòlida i eficient. Els objectius inclouen mantenir la precisió de
la informació comptable, complir amb les normatives fiscals i optimitzar la gestió dels recursos per seguir brindant serveis
de qualitat.
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Administració

El Departament d'Administració del COVB s'encarrega de planificar, coordinar, donar suport i assessorar els
col·legiats/des, de tots els tràmits col·legials, que es requereixen en les diferents modalitats d'exercici professional
veterinari. Entre les més importants cal destacar, les altes i baixes col·legials, canvis de modalitat d’exercici, actualització
de dades particulars i professionals i certificacions vàries.

Posa, doncs, a disposició dels professionals, tota la informació necessària, per accedir a la professió, facilitant-los la gestió
dels tràmits relacionats amb la col·legiació i l'exercici professional.

També dona suport i assessorament als tràmits que els col·legiats han de realitzar davant les administracions públiques,
com ara, la comunicació de la farmaciola veterinària, el dipòsit de medicaments, la notificació d'agressió canina i altres
protocols i tràmits que cal realitzar davant l’Administració.

Al mateix temps, posa a disposició de les persones usuàries i consumidores, informació d'interès com ara, requisits per
viatjar amb la mascota, localització de centres veterinaris i professionals veterinaris, tinença responsable, protocols
d'actuació varis, adreces i contactes d'interès.

Una gran part del departament, s'ocupa de la distribució de material d'identificació d'ús exclusiu veterinari. Des de la
gestió web o presencial de les comandes, la preparació, l'enviament i el seguiment d'aquestes, acabant la tasca amb la
introducció del material, a la base de dades de l'AIAC i solucionar les incidències, per així complir el sistema de
traçabilitat. Lligada amb aquesta tasca, des del departament, es trasllada a la base de dades de l'AIAC, totes les altes i
baixes col·legials, així com totes les altes, baixes i modificacions/traspassos de raons socials, reflectint el Registre
d'Activitats Clíniques de Petits Animals del COVB.
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Aquest any 2024 hi hagut un canvi significatiu amb la tramitació de les comandes, s’han realitzat canvis interns, a nivell de
gestió web (Botiga Web), per tal de poder automatitzar les vendes i que els veterinaris puguin descarregar-se, sota el seu
usuari, l’albarà d’entrega, on consten les seves dades, com la numeració de cada material distribuït, al seu nom. La
finalitat d’això ha sigut eliminar el paper per una major sostenibilitat. Els veterinaris únicament poden demanar, el
material d’ús exclusiu veterinari a través de la web del COVB.

Així mateix, des d’aquest departament s’ha gestionat programa educatiu gratuït adreçat als centres educatius de la
província de Barcelona, amb l’objectiu de donar a conèixer el paper dels veterinaris i la seva importància en àmbits com la
salut pública, el benestar animal i la seguretat alimentària. S’han adherit a la iniciativa 11 escoles amb total 432 alumnes
que han rebut la informació, xerrada i material didàctic.

Des del Departament d’Administració s’han atès un total de 6768 consultes de persones usuàries i consumidores, 6297
telefòniques i 471 presencials.

Així mateix, des del departament es gestiona la web del COVB www.covb.cat que, disposa de múltiples funcionalitats i
informacions, donant suport tant a col·legiats, com a usuaris i consumidors.

Resum, amb dades totals, de les funcionalitats web:
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http://www.covb.cat/


El Departament de Gestió Tècnica, gestionat pel Secretari del COVB, Xavi Cornet, i la Cristina Serra, durant el 2024 ha
estat treballant en diferents necessitats del sector veterinari, com una futura acreditació dels Auxiliars Tècnics Veterinaris,
en oferir formació interessant i de qualitat als nostres col·legiats/des, assistit a reunions amb l’Administració Pública,
diverses entitats i amb la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), d’entre altres, amb l’objectiu d’oferir sempre els
millors servis als veterinaris/àries del COVB.  

Pel que fa a l’acreditació dels Auxiliars Tècnics Veterinaris, el COVB s’ha reunit i ha tingut contacte permanent amb l’Àrea
d’Acreditació de l’Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya i al 2025 es continuarà treballant
en aquest tema. 

Cal destacar que el COVB ha signat un conveni amb la UAB per promoure activitats formatives, pràctiques professionals i
orientació per a l’alumnat del Grau en Veterinària. Entre les iniciatives destacades s’inclouen l’orientació professional,
pràctiques curriculars i extracurriculars, organització de Jornades i conferències i la gratuïtat de la quota del COVB durant
el primer any de col·legiació.

A més, ens hem reunit amb el Degà de la Facultat de Veterinària de la UAB, el Sr. Manel Lopez-Bejar, per sol·licitar la
creació d’un programa de Microcredencials, que es durà a terme l’any que ve. Les Microcredencials pretenen oferir
formació i suport tècnic a unes necessitats concretes i permeten obtenir un certificat digital vàlid a nivell europeu. 

Departament de Gestió Tècnica 34
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Seguint amb la formació, el COVB ha signat un conveni amb Egara Formació, una consultoria de formació especialitzada
en Col·legis Professionals. A finals d’any s’han ofert els següents cursos subvencionats del Consorci de la Formació
Contínua de Catalunya als nostres col·legiats/des i els seus treballadors/des:

1. WhatsApp Business per a millorar la comunicació amb els teus clients.
2. Tècniques de maneig en la comunicació verbal davant una situació potencialment violenta.

Està previst oferir més cursos de formació subvencionada sobre temes transversals durant el següent any. 

Pel que fa als Comitès Assessors del Col·legi, s’han cobert les vacants del Comitè de Deontologia i del Comitè de la
Veterinària per a la Protecció dels Animals en el últim trimestre de l’any, i s’han iniciat reunions trimestrals entre el
Secretari del COVB i els presidents/des de les diferents Comissions per poder continuar treballant conjuntament i de
manera més eficaç i coordinada.  

També s’han constitut els següents grups de treball, amb l’objectiu de preparar i presentar al·legacions a dues lleis que es
troben o es trobaran en exposició pública pròximament. Aquestes iniciatives busquen assegurar que la professió
veterinària estigui representada i que les normatives tinguin en compte les necessitats i la realitat del sector.

Reproducció: Lluís Ferrer Dolcet
Etologia: Jaume Fatjó Rios
Clínica de petits animals: Adrià Martorell Amorós
Medicina de refugis: Ana Martinez Cano

Legal: Elena Oller Sautès
Petits animals: Salvador Cervantes
Investigació: Mónica Aguilera
Èquids i altres animals: Eduard Cunilleres
Centres veterinaris: Irene López

Grup de treball per al reglament de la Llei de Benestar Animal 7/23
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Grup de treball per a la Llei del Medicament



Tanmateix, el Col·legi ha assistit a reunions en relació a les Especialitats en Veterinària de l’Organització Col·legial
Veterinària amb l’Associació de Veterinaris Especialistes en Petits Animals (AVEPA), amb el Consell de Farmacèutics,
amb l’associació GRAPA (Grup de reforç a les actuacions policials amb animals), entre d’altres. 

D’altra banda, l’assessora Clínica del COVB, Sra. Irene Lopez, s’ha reunit amb diversos Ajuntaments de la província de
Barcelona per explicar en que consisteix el programa GIF-VET (Gestió Integral Felina Veterinària) del Consell de Col·legis
Veterinaris Catalunya, que és una guia d’acompanyament a les administracions per a la gestió sanitària i la identificació de
les colònies urbanes, qüestió molt important en Salut Pública i en la qual els veterinaris/àries tenim un paper clau. Aquest
programa pretén facilitar la gestió, per part dels municipis, de les colònies felines, mitjançant el sistema CERR (Captura,
Esterilització, Registre i Retorn). La finalitat del mateix és guiar la gestió municipal per tal de controlar, identificar i
estabilitzar mitjançant l’esterilització, els gats de les colònies felines del municipi, tenint en compte tant el benestar
animal com la protecció de la Salut Pública.

En relació a La Intercol·legial, s’han assistit a les taules tècniques organitzades, que han permès actualitzar coneixements,
compartir idees i experiències amb altres Col·legis Professionals. 

I per últim, el COVB ha continuat la seva adhesió a la Xarxa Barcelona + Sostenible. Les organitzacions que s’hi adhereixen
signen el Compromís Ciutadà per una Barcelona + Sostenible 2024-2034 i reben suport a través d’un programa específic
segons el seu perfil. El COVB reafirma així el seu compromís amb la sostenibilitat i l’ètica ambiental, contribuint
activament a la promoció d’una societat més justa i responsable.

En relació a la celebració de Sant Francesc d’Assis, la Junta de Govern està organitzant amb molta il·lusió la celebració
dels 125 aniversari del COVB que tindrà lloc a l’octubre del 2025 per poder gaudir d’un dia molt especial i compartir-lo
amb tots els veterinari/àries que ho han fet possible. 
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La Junta de Govern, en exercici de les seves potestats establertes pels Estatuts del COVB i per la Llei 7/2006, de l’exercici
de professions titulades i dels col·legis professionals, inicia i resol els procediments relatius al control de l’exercici de la
professió veterinària. Aquests procediments poden sorgir arran de denúncies presentades per persones usuàries o per
altres professionals, per petició raonada d’un altre òrgan, o bé d’ofici.

El Comitè de Deontologia té com a finalitat principal tramitar les actuacions disciplinàries acordades per la Junta de
Govern, amb l’objectiu de garantir que la pràctica professional s’ajusti a la normativa vigent, als principis deontològics i a
les bones pràctiques. També vetlla pel respecte als drets i interessos de les persones destinatàries dels serveis veterinaris.
Aquestes actuacions es regeixen pels Estatuts del COVB (DOGC de 05/01/2016), per les Normes Deontològiques de la
professió veterinària, i per la normativa reguladora del sector i l’administració pública d’aplicació.

En exercici de les competències comentades, que aquesta Corporació té atribuïdes en l’àmbit disciplinari i de control de
l’exercici de la professió, durant l’any 2024 s’han tramitat 83 procediments deontològics: 80 Diligències Informatives i 3
Expedients Disciplinaris (veure Annex 2).

S’han arxivat 57 Diligències Informatives, 29 durant el primer semestre de l’any i 28 durant el segon, de les quals una era
del 2022 i 19 del 2023.

Des del Departament de Deontologia s’han atès 442 consultes de persones col·legiades: 433 telefòniques i 9 presencials
(veure Annex 1).
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Diligències

informatives

3
Expedients
disciplinaris
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El comitè assessor treballa perqué els centres compleixin la normativa que marca el Reglament per a l’exercici
professional en clínica d’animals de companyia aprovat l’any 2015, tant amb els equipaments, com amb els tràmits que
han de tenir.

Durant aquests any, s’han continuat visitant i assessorant els centres veterinaris (consultoris, clíniques, hospitals i centres
de referència) per part de les assessores de clíniques, allargant el temps entre visites en els centres que no presenten cap
incidència i continuant amb visites més freqüents en els centres pendents d’alguna millora.

Durant la visita, s’actualitza el registre del COVB de veterinaris clínics dels centres (altes i baixes) i els equipaments.
S’assessora als centres amb tràmits que demanen Organismes oficials, com són la Farmaciola i el dipòsit de medicaments
i es comenten les formacions que organitza el COVB, i l’actualitat del sector. 

Les informacions més sol·licitades han estat sobre el Cexgan, la normativa de les prescripcions de medicaments, les
receptes, dubtes sobre psicòtrops i estupefaents i de com omplir el llibre oficial de comptabilitat d’estupefaents. 

A part de les visites, s’han atès 1359 consultes telefòniques relacionades amb temes de comitè de clíniques i s’han fet 10
reunions presencials. 

El comitè de clíniques, juntament amb la Junta segueix lluitant contra l’intrusisme i la competència deslleial en el sector
clínic veterinari. 

Comitè Assessor per a l’exercici de la Clínica
d’Animals de Companyia
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S’ha treballat amb el COFB, Col.legi Oficial de Farmacèutics de Barcelona, en la creació d’un document per saber com
omplir el llibre oficial de comptabilitat d’estupefaents de forma correcte. 

S’ha actualitzat el model de la recepta tri-còpia, per complir amb la normativa vigent. 

Des del comitè de clíniques s’actualitza el registre de centres veterinaris anotant les  altes, baixes, traspassos, canvis de
classificació, canvis de raó social, ampliació de locals, etc. També disposem d’un registre de veterinaris responsables de
nuclis zoològics, de veterinaris que realitzen tasques a domicili i de veterinaris que ofereixen els seus serveis a altres
centres.

L’Any 2024, s’han realitzat les següents actuacions:
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582
Visites

498
Favorables

59
Deficiències

lleus

25
Deficiències

greus

Deficiències lleus: manca de material
(llum no adequada a quiròfan, etc.).

Deficiències greus: sobretot en el
quiròfan.

L’objectiu d’aquestes actuacions és millorar la qualitat dels centres veterinaris.
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CENTRES VETERINARIS INSCRITS AL REGISTRE DE CENTRES VETERINARIS PER ANIMALS DE COMPANYIA DEL COVB
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778
Centres

Registrats286
Consultoris

5
Centres de
Referència

446
Clíniques

41
Hospitals

207 Serveis a domicili 
  
31 veterinaris
responsables de nuclis
zoològics 
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EVOLUCIÓ DELS CENTRES VETERINARIS A LA PROVÍNCIA DE BARCELONA DURANT ELS DARRERS  ANYS
43

Durant el 2024:

S’han inscrit  26 nous registres de centres veterinaris: 11 consultoris, 12 clíniques i 2 hospitals, i 1 centre de referència
S’han donat de baixa 28 centres: 18 consultoris, 8 clíniques, 1 hospital I 1 centre de referència.
S’han inscrit 28 noves altes com a veterinaris a domicili.
En quant a les Societats professionals:  4 noves altes, 4 modificacions i 6 baixes.
S’han tramitat 16 canvis de classificació i 42 canvis de raons socials.
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El Comitè de la Veterinària per a la Protecció dels Animals (CVPA), Comitè encarregat d’assessorar i col·laborar en temes
relacionats amb la defensa i protecció dels animals, així com tractar punts comuns de les i dels professionals que
exerceixen la professió en col·lectivitats d’animals, ha continuat, durant l’any 2024, la seva tasca començada ja fa més de
12 anys al COVB. Els membres d’aquest Comitè, han col·laborat amb la finalitat de proposar noves idees i dur a terme
tasques enfocades a ajudar el col·lectiu veterinari, ja sigui mitjançant reunions mensuals, com posicionaments,
comunicats i protocols. 

Les reunions periòdiques del Comitè, la majoria d’elles en format presencial, han permès avançar en els diferents temes
d’interès, com per exemple la finalització del protocol de gestió del Complex respiratori en gats en centres d’acollida, per
tal d’ajudar en aquests casos als col·legiats/des.

Paral·lelament, s’ha dut a terme la renovació de membres d’aquest Comitè, finalitzada durant l’últim període de l’any
2024. Durant el passat any, al mes d'abril va donar-se de baixa del mateix Laura Casanovas Navarro, Col. B-5040, i a finals
d’any, Laura Almarcha Dueso, Col. B-1857. A totes dues li desitgem molts èxits en futurs projectes i agraïm profundament
la feina aportada en aquest Comitè durant els anys que s’hi han dedicat. D’altra banda, l’entrada de tres nous membres,
Elena Baselga Morros, Col B-3193; Núria Parera Mateus, Col B-3968 (substituta); Manel Millanes Romero, Col B-5081
(substitut), servirà segur per donar un millor servei en l’àmbit de la protecció animal, així com millorar els projectes ja
començats a l’etapa anterior del CVPA. Els encoratgem a treballar pel be de la professió i el benestar dels animals. 

Comité de la Veterinària per a la Protecció
dels Animals
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Un dels treballs més importants i amb més projecció que ha finalitzat aquest any el Comitè, és l’actualització de la Guia
per a la valoració policial immediata del nivell de risc per a la salut i benestar d’animals de companyia. L’objectiu
d’aquesta guia, exclusiva per a cossos de seguretat, és permetre als nomenats cossos, fer una avaluació immediata del
nivell de risc per a la salut i/o benestar d’aquells animals que són víctimes d’infraccions prohibicions o situacions de
maltractament animal quan no és possible l’assistència d’un professional veterinari/ària que hi intervingui conjuntament.

Un altre aspecte important en el qual s’ha treballat, és en la Llei 7/2023, de 28 de març, de protecció dels drets i
benestar dels animals, i en el seu reglament. El COVB va formular extenses al·legacions en relació a l’esborrany de
l'esmentat reglament, que van ser traslladades al Consell General de Col·legi Veterinaris d’Espanya a través del Consell de
Col·legis Veterinaris de Catalunya.

El CVPA també va presentar al·legacions al Projecte de Real Decret pel qual es regula l’ús i el benestar de gossos
d’assistència al Consell General de Col·legi Veterinaris d’Espanya l'octubre del 2024, on es va sol·licitar incloure que els
gossos d’assistència fossin visitats almenys una vegada a l'any per un professional veterinari per mantenir-los en unes
condicions de salut i benestar correctes.

Cal destacar que 14 de juny de 2024 va tenir lloc al COVB una Jornada sobre la Llei Estatal de Protecció dels Drets i
Benestar dels Animals amb la presència del Director General dels Drets dels Animals del Ministeri de Drets Socials,
Consum i Agenda 2030, Sr. José Ramón Becerra, acte amb una elevada assistència i participació i molt enriquidor. La
sessió va finalitzar amb una taula rodona, que va moderar la Carolina García, membre representant de la Junta del Govern
al CVPA, on els ponents van respondre a totes les preguntes dels assistents.

La presidenta del CVPA, Helena Arce, va participar com a ponent en el programa Betevé Directe el 30 de setembre i en el
programa de TV3 de Tot es mou el dia 17 de setembre de 2024 per parlar Llei 7/2023, del 28 de març, de protecció dels
drets i el benestar dels animals.
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Al mes de maig el COVB va ser designat com a membre del Consell Municipal de Convivència, Defensa i Protecció dels
animals de l’Ajuntament de Barcelona, un òrgan de participació ciutadana format per les entitats de protecció dels
animals de Barcelona que treballen pels drets dels animals de la ciutat i la bona convivència amb les persones, i el CVPA hi
ha participat activament durant aquest any. 

Els membres del CVPA també han assistit a les taules de benestar animal de diferents d’Ajuntaments de Barcelona, igual
que anys anteriors, on han aportat la seva experiència i coneixement, en relació amb la veterinària i la protecció dels
animals. 

Igualment, s’ha mantingut la col·laboració entre el CVPA i el Comitè assessor per a la clínica d’animals de companyia del
COVB, així com col·laboracions puntuals amb altres entitats i Comitès. 
S’ha continuat donant suport telefònic o per correu electrònic a totes les consultes que han arribat al COVB sobre temes
de benestar i protecció animal. 
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Helena Arce Surós (Presidenta, Col. B-3397)
Carolina García Gomez (Col. B-3770)
Ana Ortuño Romero (Col. B-1267)
Ana Martínez Cano (Col. B-3483)
Diego Morgades Gras (Col. B-5231)
Laura Casanovas Navarro (membre fins l’abril de 2024, Col. B-5040) 
Laura Almarcha Duesa, (substituta fins al desembre de 2024, Col. B-1857)
Elena Baselga Morros (membre des del desembre del 2024, Col. B-3193)
Núria Parera Mateus (suplent des del desembre del 2024, Col. B-3968)
Manel Millanes Romero (suplent des del desembre del 2024, Col. B-5081)

Membres del comitè

C
om

itè
s 

A
ss

es
so

rs



L’objectiu inicial del Comitè de Nutrició i Producció Animal del COVB va ser la de crear un grup de treball que englobés i
representés les diferents professions veterinàries que treballen directament en la producció animal. 

Teníem per davant molts reptes tant mediambientals, socials, de salut pública, seguretat alimentària i de benestar animal
de granja. Amb el treball d’aquest comitè volem dotar de contingut i eines a la figura del veterinari de granges que és
l’encarregat/encarregada del seu assessorament sobre les obligacions i requisits de la normativa sectorial en matèria de
bioseguretat, higiene i benestar animal. 

També creiem que és important promoure des del COVB la formació continuada i de qualitat pels veterinaris/veterinàries
de granges, promovent així la millora de la qualitat dels serveis veterinaris, el reconeixement social d’aquest col·lectiu
professional i les qüestions relacionades amb la salut animal. 

Així mateix, cal una actuació coordinada d’aquest sector professional per tal d’assessorar científicament en l’elaboració de
normatives, l’establiment de les polítiques en matèria de sanitat animal i de ramaderia i poder donar un criteri de manera
àgil i acurada als mitjans de comunicació. 

Per tant, des del Col·legi, es va crear al seu dia el Comitè de Granges que, aquest any 2024, es va acordar la modificació
de la seva denominació, per Comitè de Nutrició i Producció Animal del COVB. Aquest comitè a més de vigilar el
compliment de la normativa d’aplicació, col·labora per que el Col·legi pugui exercir les seves funcions de cohesió,
promoció dels serveis veterinaris de qualitat, formació continuada, difusió social i lluita contra les pràctiques irregulars.
Aquest va ser i continua sent el nostre objectiu de treball
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Durant l’exercici del 2024 el Comitè de Nutrició i Producció Animal del COVB es va reunir de forma presencial un total de 4  
vegades. Després de cada reunió, s’elabora una acta en què es recullen tots els temes tractats, així com l’assistència dels
membres de la junta del COVB i del comitè.

La relació de dates i temes tractats van ser: 

REUNIONS DEL COMITÈ DE NUTRICIÓ I PRODUCCIÓ ANIMAL DEL COVB 2024
48

Donem la benvinguda als dos membres nous de la junta :
Joan Mesià i Marc Piera
Comentem la importància de donar visibilitat el nostre
comitè i formar part de diferents reunions del sector.
Comentem la jornada JOVS de la Facultat de Veterinària
de la UAB i de com podem col·laborar per mostrar quina
és la feina del veterinari de granges.
Deixem establert el calendari de les reunions pròximes. 

05 d’abril del 2024 
Comentem la celebració de les jornades JOVS i la reunió
que posteriorment vam tenir amb el Degà de la facultat
de Veterinària i el Vise-degà.
Comentem alguns desacords amb la Comunicació
consum antibiòtics  que fa el departament ( sobretot
bovins ).
Discussió sobre la figura del veterinari d’explotació
Importància de la imatge de la comunicació en les
xarxes socials.

06 de juny del 2024 

Creació del grup de treball de remugants coordinat per
en Miquel Molins i del qual hi formen part Josep Clavell i
Josep Soler.
Comentem el tema de la llei de Benestar Animal en el
Transport.
Convocatòria d’una reunió amb en Quim Closas, per
parlar del tema sacrifici d’emergència d’animals a
granja.
Problemàtica de realització de cursos de Benestar
Animal pel personal de granges de bovins.
Comentem la segona jornada JOVS que es celebrarà el
2025 ( UAB).

20 de setembre del 2024 

Canvi de nom del Comitè de Granges del COVB per Comitè
de Nutrició i Producció animal del COVB.
Comentem el Recurs presentat sobre la el RD 666/2023
presentat per Anavepor i desestimat per part del Tribunal
Suprem.
Tema Microcredencials
Presentació oficial del Comitè a la Cristina Massot
mitjançant una carta oficial del COVB.
Situació de la Llengua Blava i alliberament de les diferents
zones.

28 de novembre del 2024 
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18 d’abril de 2024 – Jornada Ocupacional (Facultat de Veterinària, UAB)
El COVB participa a la primera Jornada Ocupacional de la Facultat de Veterinària de la UAB, dirigida a estudiants de
darrer curs i recent titulat, amb l’objectiu de presentar les sortides professionals i facilitar el contacte amb
col·legiat·es veterinaris.
Més informació

14 de juny de 2024 – Jornada sobre la Llei Estatal de Protecció dels Drets i Benestar Animal
 Sessió formativa en què es detallen els principals aspectes de la Llei 7/2023, la seva aplicació pràctica i els requisits
per a la tutela de la salut i del benestar dels animals, amb ponències de representants de l’Administració i taula
rodona amb experts.
Més informació

9 de setembre de 2024 – IV Jornada UAB-COVB: “Us donem la benvinguda a la professió”
 Quarta edició de la jornada conjunta amb la Facultat de Veterinària de la UAB, orientada a obrir la ment dels
estudiants i reforçar els vincles entre universitat i col·legi, amb tallers pràctics i xerrades de col·legiats veterinaris.
Més informació

5 d’octubre de 2024 – Celebració COVB Festivitat de Sant Francesc d’Assís
 Acte commemoratiu de la diada de Sant Francesc, patró de la professió veterinària, amb missa al Col·legi, visita
guiada i tradicional dinar de germanor, en què es ret homenatge als col·legiats amb llarga trajectòria.
Més informació

https://www.covb.cat/actualitat/noticies/corporatiu/el-covb-participa-a-la-jovs-la-primera-jornada-ocupacional-de-la-facultat-de-veterinaria-uab/
https://www.covb.cat/actualitat/noticies/general/jornada-sobre-la-llei-estatal-de-proteccio-dels-drets-i-benestar-animal/
https://www.covb.cat/actualitat/noticies/general/iv-jornada-us-donem-la-benvinguda-a-la-professio-a-la-uab-una-jornada-per-a-obrir-la-ment-als-estudiants/
https://www.covb.cat/actualitat/noticies/general/exit-de-la-celebracio-de-la-diada-de-sant-francesc-dassis-2024-un-homenatge-a-la-professio-veterinaria/


50Annex 1
Servei d’Atenció a Particulars i Usuaris dels Serveis
Veterinaris
Aquest servei ofereix respostes a totes les qüestions plantejades pels usuaris/àries relacionades amb la veterinària. 

A continuació es detallen els temes més freqüents consultats en relació als serveis veterinaris i animals de companyia al
Departament de Deontologia.

CONSULTES ATESES PEL DEPARTAMENT DE DEONTOLOGIA
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En tràmit

En tràmit

En tràmit
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[1] D.I. (Diligències Informatives): període d'informació prèvia
per tal de conèixer les circumstàncies del cas concret i la
conveniència o no-conveniència d'iniciar l'expedient disciplinari.
(Art. 60.1).
2 Arxiu: arxivament del cas per no quedar acreditada la comissió
de cap infracció.
3 E.D. (Expedient Disciplinari): tramitació d’un procediment
sancionador quan hi ha indicis d’infracció deontològica.
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