CANDIDATURA Joan Mesia, Marc Piera, Ignasi Durall
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Qui som?

La nostra candidatura, actualment VETS PEL CANVI, neix el 2019 quan un
grup de col-legiats veiem la necessitat d'un canvi urgent davant la presumpta

malversacié de 1.438.177 €, que va afectar |'anterior i actual Junta del COVB.

D'on venim?

El cami fins aqui no ha estat facil ni curt:

A les eleccions del 2019, durant el procés electoral, VETS PEL CANVI
descobreix i denuncia un membre de la Junta Electoral (JE) per fer

propaganda a favor de la candidatura continuista del COVB.

Després de la dimissié d'aquest membre, ni la JE ni el COVB va informar els
col-legiats de manera transparent sobre el succeit, com hauria estat la seva
obligacié.

En intentar fer-ho nosaltres, la JE, aplicant I'article 33.2 que permet
"controlar, suprimir o modificar el contingut del programa electoral o de
qualsevol informacié dirigida als col-legiats, incloent-hi I'expulsié d'una
candidatura", expulsa el nostre grup de la campanya, per aquest motiu i
d'altres arguments, el que ens va portar a presentar un recurs legal.

La justicia va paralitzar cautelarment les eleccions.



Des d'aleshores fins ara, el COVB ha perdut tots els recursos presentats
contra VETS PEL CANVI.

Durant aquest periode han dimitit tres membres de la Junta del COVB.
Despreés de quatre anys, el jutjat nim. 16 de Barcelona dictamina el 20 de
marg del 2023, que els motius i arguments que la JE i la Junta del COVB van
utilitzar per a I'expulsié de la nostra candidatura van ser injustificats i injustos i

anul-la totes les resolucions que van aprovar.

Recentment, el COVB, pacta amb la nostra candidatura la supressié dels art.
32.2133.2 dels estatuts. Aixi la JE perd les seves facultats de censura i el
poder d'expulsié de candidatures, i des d'ara la JE passa a ser escollida per

sorteig i no com fins ara, constituida de manera unilateral pel COVB.

Aquests pactes van ser ratificats en I'Assemblea del COVB del 19 d'Abril del
2023.

Cap a on volem anar?

Despres de quatre anys d'una Junta del COVB en funcions, la senténcia
judicial del 20 de marg del 2023, els obliga a convocar eleccions.

Per fi, tots els col-legiats podrem votar el nostre futur.

VETS PEL CANVI es presenta com la candidatura del canvi i la transparéncia,
amb la conviccié i el compromis d'atendre les necessitats del nostre col-lectiu
tot presentant un full de ruta per assolir unes millores i una renovacié que

considerem tan urgents com possibles.

Aquests sén els vint punts principals del nostre programa:

1. Reduccié de les quotes col-legials, baixada de I'iva, baixada del cost

dels microxips

Som el collegi veterinari més nombrés de Catalunya, i els que tenim les
quotes més altes. Reduirem drasticament les quotes col-legials i el cost del
microxip agilitzant els seus tramits burocratics. Amb austeritat | sense
balafiament, és possible que els col-legiats es beneficiin de serveis i quotes

molt menors. Lluitarem per una baixada de I''VA de manera activa.

2. Austeritat, control de despeses injustificades, revisié d'inversions des
de 2016-2023

Al'Assemblea del 31 de maig del 2023, la Junta del COVB va exposar un
informe de sostenibilitat totalment innecessari (obligatori per a empreses
de més de 250 treballadors) que va costar 13.000 €, premis a veterinaris
que generen costos, inversions en fons de risc entre d'altres... sén
exemples d'actuacions que considerem haurien d'eliminar-se, jaqueno

aporten cap valor afegit al col-legi.

3. Defensa del veterinari enfront els atacs a xarxes socials

Cada vegada s6n més freqgiients i preocupants els atacs a qué ens veiem
sotmesos els professionals dins de les xarxes socials. Col-legis veterinaris
com el de Madrid, Almeria, Valéncia, etc. ofereixen serveis als seus
col-legiats mitjancant un gabinet juridic especialitzat en xarxes socials.
Davant la passivitat del COVB, volem proposar i desenvolupar aquesta

eina com un nou servei als col-legiats.

4. Gestié d'impagats en I'exercici clinic

Oferirem un servei a tots els clinics que es vegin afectats per impagaments

relacionats amb la seva activitat professional. Els bons resultats obtinguts




pel Col-legi de Veterinaris de Madrid ens anima a oferir aquest servei a tots

els collegiats del COVB.

5. Aposta decidida per la formacié veterinaria mitjancant cursos,

seminaris i ajudes a col-legiat

Potenciarem la celebracié de cursos, seminaris i tallers tant presencials

com telematics amb la finalitat de millorar la formacié veterinaria

mitjangant convenis amb AVEPA, AMVAC, grups d'especialitats, Facultats,

Diplomats, etc. També estudiarem un sistema d'ajudes a col-legiats que

optin per millorar la seva formacié.

6. Modificacié dels estatuts del COVB

a. Limitacié dels carrecs col-legials

b. Representacié proporcional segons els col-lectius professionals.
Actualment, els estatuts del Col-legi atorguen al col-lectiu de petits
animals una representacié del 10% i som el 90% dels col-legiats. Per

nosaltres és el moment de posar-nos al dia, no creus?

c. Altres modificacions que afecten la transparéncia, informacis i
participacié dels col-legiats

Estudiarem la possibilitat d'implantar el vot electronic que eviti el

sistemna actual de cartes certificades, amb un alt cost econdomic i que no

facilita la participacio del nostre col-lectiu, a més de comprometre el

medi ambient.

7. Col-legiacié Gnica per a tota Catalunya: unificacié dels col-legis

catalans i eliminacié d'estructures i institucions innecessaries

Proposarem unificar els 4 col-legis provincials en una Unica entitat
col-legial catalana. Desitgem un Gnic col-legi catala en representacié de
tots els veterinaris de Catalunya que ens permeti compartir estructures i

reduir costos.

8. El col-lectiu dels ATV

Hem assistit a una explosio incontrolada de centres de formacié d'ATV,
sense especificacié de les seves funcions i limitacions. Plantejarem als
politics que un col-lectiu tan important per a la nostra professié sigui
regulat i que pugui tenir un col-legi professional propi, volem dignificar el
paper dels ATV i homologar les seves funcions com ja s’exercita als paisos

anglosaxons.

9. Modificaci6 dels comités de deontologia i de clinica de petits animals

Davant l'ingent increment de dentncies registrat en els Gltims anys, és
necessari revisar tant la normativa sobre la composicié i eleccié dels

membres de tots dos comités com el seu funcionament.

10. Bastia de suggeriments i creacié d'una cooperativa de compres

Fomentarem la implantacié d'un sistema de consultes (bustia de
suggeriments) continuat com a métode d'actuacié de la nostra junta.

El COVB és de tots nosaltres, i anird cap a on decidim la majoria.

Us demanem que ens garantiu la vostra participacié i compromis.
Estudiarem la possibilitat d'organitzar una cooperativa de compres com les
que tenen altres col-legis professionals que es beneficien de preus reduits
per a l'adquisicié de material necessari per a I'exercici professional dels

seus col-legiats.



11. Negociacié i participacié en la renovacié del conveni col-lectiu

veterinari

Els canvis que el sector de petits animals ha experimentat en els Gltims
anys, a causa de la incursié de fons d'inversid que han adquirit un gran
nombre d'hospitals i cliniques veterinaries, ha modificat I'esquema
tradicional on molts empresaris s'han convertit en treballadors dels seus
propis centres. El nou conveni col-lectiu contempla una pujada salarial de

I'11% pels treballadors veterinaris durant els proxims tres anys.

12. Dignificar la figura del veterinari. Decret Hei de I'Gs del medicament

veterinari

Hem de lluitar per dignificar la figura del veterinari perqué sigui considerat
un sanitari i canviar la percepcié que els petits animals sén un "article de
luxe". Promourem campanyes publicitaries en aquest sentit.

Haurem de moure'ns també en |'Gs del medicament, ja que
lamentablement, un cop més, el recent Reial decret (666/2023) del 18 de
juliol 2023 sobre el uso del medicamento veterinario, torna a penalitzar al

veterinari afavorint les atribucions dels farmacéutics.

13. Declaracié oficial del COVB en contra curses de braus i corre bous.

Llei de benestar animal

Consultarem a tots els col-legiats sobre la postura que ha de prendre

el COVB respecte a les curses de braus i correbous, aixi com, sobre la
recent llei de benestar animal. També cal debatre sobre les associacions
en defensa dels animals, on el COVB hauria de ser I'Gnic interlocutor
enfront de campanyes com "Soc Responsable”, de FAADA, on s'imposen
uns preus que entenem haurien de ser supervisats per a garantir

actuacions quirlrgiques étiques tot vetllant pel benestar animal.
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14. Veterinaris Jubilats

Vetllarem pel Fons Mutual d'ajuda i pel foment d'activitats que integren
aquest col-lectiu en el COVB d'una forma més activa que l'actual.
Fomentarem que en els grups de treball, participin activament els
veterinaris jubilats, per la seva gran experiéncia i la seva disponibilitat i aixi
enriquir de coneixement les noves generacions.

Desenvoluparem activitats socials dedicades a fer gran la familia
veterinaria buscant la participacié de tots els membres del col-legi, tant

dels jubilats com dels veterinaris en actiu, amb les seves families.

15. Veterinaris de I'empresa privada

Defensarem els seus interessos legals, fiscals i laborals. Potenciarem a
través de la borsa de treball les ofertes que puguin sortir d'aguest sector, i
treballarem per integrar els seus membres al nostre col-legi,
desenvolupant propostes atractives en formacié i serveis que justifiquin la
seva collegiacid. Fomentarem la formacié de gestid perqué els veterinaris

puguin accedir a carrecs de direccié de les empreses.

16. Veterinaris de I'administracié publica

Defensarem les seves reivindicacions enfront de I'Administracié, ajudant a
resoldre conflictes que puguin sorgir, aportant assessorament legal,
Huitant per la convocatoria de concurs-oposicié que suposi un increment
de la plantilla en aquest sector i el reconeixement de la important labor

social que representa el seu treball.

17. Veterinaris d*équids i Veterinaris d'animals de renda.

La lluita contra l'intrusisme i la formacid técnica no reglada, la millora de

les relacions amb les Institucions Pibliques amb qui entren en



competéncia, sén aspiracions comunes en ambdds sectors. L'exalcament
de la figura del veterinari davant de les grans empreses integradores i les
seves responsabilitats sobre el control sanitari sén cabdals a protegir.
Tanmateix, el procés d'emissié de receptes veterinaries i la prescripcié de
medicaments necessita assessorament per la gran responsabilitat que
comporta. Actualment, aquest sector esta a primera linia de foc per

la repercussié que tenen actualment les resisténcies bacterianes sobre la
salut humana. El col-legi ha de participar activament en aquest debat per
defensar técnica i professionalment la figura del veterinari degut la

responsabilitat que tenim sobre aquest problema de caracter social.

18. Veterinaris de la Facultat de Veterinaria

Col-laborarem amb la Facultat en tots els ambits que ens requereixin, tals
com plans d'estudis, reduccié del nombre d'estudiants, i en I'ambit clinic,
millorar les relacions dels professionals que exerceixen la clinica en el
sector public i privat. Promourem la difusié de totes les sortides
professionals que té la nostra professié i potenciarem la Borsa de treball

en tots els sectors de la veterinaria.

19. Veterinaris de petits animals

Fomentarem la tinenga d'animals de companyia promovent campanyes de
premsa que fomentin I'obertura dels locals piblics per a les mascotes,
promourem augmentar facilitats en el transport public, allotjament en
hotels, i en empreses perqué permetin la preséncia d'animals en el treball.
Defensarem al veterinari davant determinades practiques

de pishing (trucades fraudulentes, robatori de dades, etc.) i de manera
especial lluitarem contra l'intrusisme. Afavorirem i impulsarem la

digitalitzacio del sector.

20. Altres serveis als col-legiats

Projecte del reial decret de dispensacié i Us de medicaments veterinaris
Enduriment de les penes davant el maltractament animal

Vacunacié obligatoria de rabia

Servei d'atencié a |'usuari de la medicina veterinaria

Arxiu d'identificacié d'animal de companya (AIAC)

Responsabilitat civil professional (RCP)

Beques i Ajuts: beques Ramon Turré i ajuts per Formacié i innovacié
Programa Assis de suport emocional (Fundacié Galatea)

Serveis del programa Assis del COVB

Borsa de treball

Assessorament fiscal i Laboral

Departament juridic

Defensa per la lluita contra L'intrusisme professional, practiques irregulars,
maltractament animal i les falsificacions de documents sanitaris

Ajuts a les societats protectores.

Pots contactar amb la nostra candidatura a |'e-mail:

vetspelcanvi@gmail.com

President: Joan F. Mesia Garcia

Col. B-904, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria de Saragossa,
1985

Exvicepresident del COVB, 2000-2008

Actualment Director Comercial de Adiveter S.L., Grup Pintaluba

Secretari: Ignasi Durall Rivas

Col B-418. Llicenciat 1973 i doctor 1989 a la Fac. de Veterinaria
de Madrid UCM

Expresident d'AVEPA

Professor jubilat del Dpt. de Medicina i Cirurgia Animal, UAB



Tresorer: Marc Piera Raspall

Col. 759, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria de Saragossa, 1982
Master en administracié i direccié d'empreses.

Exmembre de la junta d’ANEMBE

Soci i consultor en vaqui de llet de CVTona consultors SLP

Vocal: Artur Font Utset

Col B-643, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria de Ledn, 1978.
Diplomat European College of Veterinary Internal Medicine EC
VIMCA

Ex Director del Servei de Medicina Interna

Hospital Ars Veterinaria

Expresident d'AVEPA

Vocal: Héctor Cornudella Quintana

Col B-4937, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria UAB, 2002
GPCert(SAS) de Cirurgia i Traumatologia de petits animals.
Clinica petits animals Minos

Vocal: M. Elena Garcia del Castillo

Col B-4034, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria UAB, 2006
GPCert in Exotic Animal Practice, 2012.

PGD in Emergency . ( Ifevet. Univ. Catdlica de Valéncia 2022).
Gerent clinica petits animals i exotics Vetpoint de I'Hospitalet
de Llobregat :

Vocal: Ares Burballa Tarrega

Col B-4373, Llicenciat a la Fac. de Veterinaria UAB, 2009
Certificat Europeu en Clinica de Petits Animals especialitat
Neurologia.

Directora Clinica i copropietaria de |'Hospital Veterinari Garbi i
del Centre Veterinari Xinesa a Vilassar de Mar

Vocal: Natalia Curull Oliete

Col B-5029. Llicenciada a la Fac. de Veterinaria UAB, 2013.
Postgrau en Oftalmologia per la UAB

Practice Manager i Responsable d'Oftalmologia de |'Hospital
Veterinaria del Mar, Barcelona.
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Vocal: Carolina Garcia Gomez

Col B-3770. Llicenciada a la Fac. de Veterinaria UAB, 2005

PGD Medicina Interna

Responsable del Servei de Qualitat al Referidor d’ AniCura
Mima'ns Hospital Veterinari

Vocal: Xavier Cornet llla

Col B-4405 Llicenciat a la Fac. de Veterinaria UAB, 2009
Director del Comité Clinic i Responsable del Servei de
Neurologia de I'Hospital Veterinari de Catalunya

Sustituta: Tesa Tejada Canongia

Col B-1427 Llicenciada a la Fac. de Veterinaria UAB, 1990.
PGD in Internal Medicine (Ifevet)

Clinica VETS de Castelldefels, Clinica general i Medicina Interna

Sustituta: Marta Bayona Segura
Col B- 5969 Llicenciada a la Fac. de Veterinaria UAB, 2020

~ Medicina interna, cirurgia y ecografia en Serveis Veterinaris Baix

Llobregat, Molins de Rei, Barcelona

Sustituta: Laura Izquierdo Robert

Col B-5103 Llicenciada a la Fac. de Veterinaria UAB, 2013
Beca del COVB formacién Oncologia Universitat Nacional
Auténoma Mexic

Servei de Medicina Interna de I'Hospital Anicura Ars Veterinaria
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