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Benvolguda companya, benvolgut company,

El 4 de novembre vinent tindran lloc les eleccions al COVB per escollir una nova Junta de Govern, i ens 
agradaria explicar-te perquè ens presentem en la candidatura #vetscomtu, que és tota ella jove, molt 
femenina, amb experiència, amb noves idees i amb una direcció clara:
Treballar per un millor present de totes les col·legiades i col·legiats, perquè nosaltres som #vets 
com tu.
Som conscients que hi ha reptes molt concrets, que afecten el dia a dia de la nostra professió, i que els 
hem d’afrontar amb valentia: necessitem unes condicions de treball dignes, el reconeixement social de 
les clíniques i de la nostra professió, la nostra expertesa en la protecció i el benestar dels animals, en l’ús 
de medicaments veterinaris, el paper del veterinari de salut pública a l’Administració...
Nosaltres treballarem amb el compromís de la defensa de la professió veterinària i posarem l’accent en:

•	 Lluita contra l’intrusisme professional: Perquè el COVB ha de ser la punta de llança, valent i 
decidit, contra totes les persones que usurpin la nostra feina professional i experta.

•	 Àmplia difusió del paper clau de la professió veterinària com a professió sanitària. 
•	 La millora de les condicions en les quals desenvolupem la nostra professió. 
•	 Ens comprometem en construir el COVB com l’autèntica casa de tots els veterinaris i veterinàries 

de Barcelona. Volem que la nostra institució col·legial sigui transparent, útil, participativa i 
propera. Les portes del COVB sempre seran obertes per retre comptes del que es fa i el cost que 
té, de les decisions preses, i sempre disposat a escoltar tot allò que qualsevol col·legiat o col·legiada 
tingui a bé dir, opinar o suggerir. 

•	 La veterinària s’està feminitzant i des d’aquesta mirada de canvi de paradigma, per començar, hem 
de canviar el nom d’aquesta institució per “Col·legi Oficial de la Veterinària de Barcelona” 
per ser inclusiu. Aquest canvi és només un petitíssim pas en el reconeixement i el compromís 
d’igualtat i suport a la dona veterinària.

•	 Una formació gratuïta i de qualitat, juntament amb línies d’ajuts per als col·legiats i col·legiades.
•	 Situar als veterinaris i veterinàries com a garants de la protecció animal i com a primers defensors 

del benestar animal des del coneixement, la professionalitat i l’expertesa. 
•	 Nosaltres creiem en el concepte One Health. Els veterinaris i veterinàries tenim un paper de màxima 

importància en la salut pública i en el control de les malalties que han vingut i que vindran  amb 
efectes sobre la població humana.

El COVB ha de ser útil. Ha de ser el COVB de tots els professionals de la veterinària de Barcelona, 
i ha de retornar el que rep en quotes en serveis útils per tots. Aquest punt per nosaltres és de vital 
importància.
Per això, i perquè cal continuar amb l’actual transparència de gestió i oferir més serveis als membres 
del Col·legi, les companyes i companys de la candidatura  #vetscomtu i et demanem  el vot en aquestes 
eleccions 2023 del COVB.
Si vols conèixer de manera més concreta els diferents punts que proposem des de la nostra candidatura 
–model de Col·legi, on s’ha de posar el focus per la millora de la nostra professió i dels veterinaris i 
veterinàries– et convido a llegir el nostre programa. 
El COVB és la casa comuna de les veterinàries i veterinaris col·legiats, i l’hem de construir sobre 
les bases sòlides de la transparència, la participació i el servei.
Agraint l’atenció que em dispenses i confiant en el teu suport, aprofitem l’avinentesa per a saludar-te i 
animar-te a participar en aquesta contesa electoral.

Una cordial salutació,

Ricard Parés
Candidat de #vetscomtu

Ens presentem



1. Volem un Col·legi transparent i proper
Siguem transparents: El COVB ha de mantenir estrictament principi de la màxima transparència, amb el 
qual les col·legiades i col·legiats tinguin un fàcil accés als principals acords de la Junta de Govern i 
a la comptabilitat: pressupost, seguiment pressupostari trimestral i auditories aprovades.
Donem veu a l’Assemblea: El COVB necessita una assemblea forta. Ha de ser l’òrgan que aprovi 
les principals decisions del COVB i un òrgan actiu:

•	 L’Assemblea ratifica els acords de Junta de Govern.
•	 Cal promoure la participació on-line a les assemblees, amb accés telemàtic a les votacions.
•	 Cal reduir el màxim possible les convocatòries en format paper.
•	 Cal actualitzar les bases de dades perquè cada col·legiada i col·legiat rebi els comunicats del 

COVB a una adreça electrònica del seu accés directe.
Un Col·legi inclusiu: Volem que el nom del COVB sigui modern, inclusiu, que ens inclogui a tots. 
Volem anomenar-lo “Col·legi Oficial de la Veterinària de Barcelona”.
Actius en la Intercol·legial: El COVB participa en la Intercol·legial (www.intercolegial.cat). Enfortim 
la nostra veu!
Donem veu als jubilats: volem promoure activitats dirigides als jubilats.

2. Un Col·legi que ofereixi serveis gratuïts
Enfortim els ajuts: Volem actualitzar del programa de beques i ajuts, fent-lo útil per a tots els 
col·legiats i col·legiades.
Donem servei jurídic a col·legiats i col·legiades: Hem de potenciar l’assessoria jurídica i apropar-
la a tots els col·legiats i col·legiades.
Crearem el mediador de conflictes: Situacions complicades amb els clients, impagats, desprestigi 
a les xarxes... volem resoldre aquestes situacions amb la figura del mediador de conflictes.
Suport emocional a col·legiats i col·legiades: Volem promocionar els serveis de suport emocional 
a través de la Fundació Galatea.
COVB-jove: Els joves veterinaris i veterinàries són el futur. Volem ajudar-los amb un Programa 
d’acompanyament, el COVB-Jove, un programa adreçat als alumnes de la facultat i als acabats de 
col·legiar:

•	 Accés a la formació i activitats del COVB gratuït pels alumnes del darrer curs del grau.
•	 Quota reduïda pels joves i pels que arriben d’altres països.
•	 Suport legal i laboral.
•	 Formació en gestió empresarial.
•	 Fomentar les pràctiques en centres veterinaris.

Millorem la comunicació: Actualitzarem els canals de comunicació fent-los més accessibles, 
incloent-hi un canal de Telegram.
Oferim descomptes comercials: Botigues, centres lúdics, espectacles... el COVB ja ofereix 
descomptes i n’hem d’oferir més!
Compartim el nostre temps lliure: Cal potenciar les activitats lúdiques, per anar-hi amb amics o 
amb la família.
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Us proposem



3. Donarem suport als consultoris, clíniques i hospitals
Cal actualitzar el reglament de clíniques: El reglament de clíniques per consultoris, clíniques i 
hospitals és un document viu que cal anar actualitzant. Fem-ho pel bé de tots!
Reconeixement a les millors clíniques: Volem treballar a favor dels distintius de qualitat de les 
clíniques veterinàries.
Enfortirem l’assessorament de clíniques: Volem promoure’l a través del servei d’assessoria que 
ja disposa el COVB.
Vetllarem per les condicions laborals: Volem que tothom tingui unes condicions de treball dignes, 
i en especial els treballadors de nit.
Reconeixement de les acreditacions: Cal aprofitar els convenis ja signats amb sistemes privats 
d’acreditacions.
Suport a les teràpies complementàries: Volem donar-hi suport sempre que disposin d’una base 
científica sòlida.
Impulsem la formació: Volem un programa de formació específic per clínics.
Suport a la clínica d’exòtics: Volem establir un grup de treball d’animals exòtics i ser proactius en 
l’elaboració dels llistats positius, establint sinergies amb entitats de fauna exòtica i salvatge.
Ajustar l’oferta i la demanda de llocs de treball: Molts veterinaris tenen dificultats per trobar 
llocs de treball dignes, i molts centres tenen dificultats per cobrir places. Per què existeix aquest 
desajust? Com el podem resoldre? Nosaltres volem trobar solucions tant pels centres veterinaris 
com pels veterinaris que busquen una oportunitat.

4. Volem defensar i dignificar la professióveterinària
Tolerància 0 amb l’intrusisme professional: volem donar eines a veterinaris i tutors de mascotes 
perquè puguin portar endavant denúncies contra qualsevol acte d’intrusisme professional.
Defensem la nostra imatge! Som sanitaris, som garants de la seguretat alimentària, som experts 
en benestar animal... defensem la nostra professió davant la societat!
Treballem per la reducció de l’IVA veterinari: No podem mantenir un tipus d’IVA que es va apujar 
injustament el 2010. Defensem els nostres drets!
Treballem amb els auxiliars: Els auxiliars són fonamentals a les clíniques, volem que el COVB 
també els doni suport i defensi la seva professionalitat.
Defensem la fisioteràpia com un acte clínic veterinari: Volem defensar la fisioteràpia com una 
activitat pròpia de la professió veterinària.
Lluitem per un conveni bo per tots: Hem de lluitar per renovar el conveni actual i fer-lo millor per 
tots.
Volem facilitar les comandes: Disposem d’un servei de comandes on-line que funciona, però vo-
lem una APP que ens permeti fer-ho des del mòbil.
La formació de qualitat, una prioritat: Desenvolupar un programa propi de formació, de qualitat i 
gratuït per a col·legiats i col·legiades.
L’AIAC al servei de tothom: A Catalunya el sistema d’identificació de referència és l’AIAC, creat i 
gestionat per veterinaris.
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5. Defensem la veterinària dins la protecció animal
Defensem la professionalitat del veterinari: Estimar els animals no és suficient per cuidar-los bé. 
Defensem el paper del veterinari com a garant del benestar dels animals i d’assegurar les seves 
necessitats de comportament.
Què passarà amb la nova llei de benestar animal? La incertesa actual no ens permet saber com 
avançarà la recentment aprovada llei de protecció i benestar dels animals. Però passi el que passi, 
hem de defensar el paper del veterinari com a professional del comportament animal i dels centres 
veterinaris com a referents de la sanitat animal.
Potenciar el paper del comitè de la Veterinària per la Protecció dels Animals: El COVB va 
ser pioner amb la creació d’aquest Comitè. A més, ha signat un conveni de col·laboració amb el 
comitè de Protecció Animal del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB). Cal potenciar el paper 
d’aquest Comitè i enfortir el seu prestigi.

6. Un COVB connectat amb la resta de Col·legis i entitats
Connectats amb els Col·legis de professions sanitàries: El COVB ha de mantenir una relació de 
treball fluida i eficaç amb els col·legis professionals de la resta de professions sanitàries:

•	 Col·legi Oficial de Metges de Barcelona
•	 Col·legi de Farmacèutics de Barcelona
•	 Col·legi de Biòlegs de Catalunya
•	 Col·legi de Fisioterapeutes de Catalunya
•	 Col·legi Oficial d’Infermeres i Infermers de Barcelona

Treballem plegats els 4 Col·legis de Catalunya: El Consell de Col·legis Veterinaris de Catalunya 
ha de ser fort en la defensa dels temes troncals de la professió: la unió fa la força.

Coordinats amb la resta de l’Estat: Barcelona és el segon Col·legi de l’Estat en nombre de vete-
rinaris, fem sentir la nostra veu i fem sinergies amb altres col·legis de l’Estat.
Treballem junts amb la Facultat: La facultat de Veterinària de la UAB és la casa comuna d’on 
surten tots els veterinaris i veterinàries de Barcelona, i a més és una de les facultats de més prestigi 
d’Europa. Treballem amb la facultat per establir sinergies i per defensar la nostra professió.

SOM COM TU



7. Volem defensar el veterinari de granges

Volem promoure el Comitè de Granges: El COVB ha estat pioner a Espanya en crear un comitè 
pels veterinaris de granges. Volem enfortir-lo i donar veu a aquest comitè.
Defensem la responsabilitat del veterinari davant la prescripció de medicaments: Els vete-
rinaris de granges tenen una gran responsabilitat amb la prescripció de medicaments. Cal que el 
COVB els defensi i els doni suport en el dia a dia de la prescripció.
Siguem proactius en els projectes normatius: El COVB ha de ser molt actiu en el desenvolupa-
ment de normes, sobretot de benestar animal, sanitat i veterinària d’explotació.
Formació específica pels veterinaris de granges: Els veterinaris de granges tenen la seva activi-
tat a les comarques perifèriques de la província de Barcelona. Cal potenciar la formació presencial 
fora de l’àrea de Barcelona.

8. Fem sentir la nostra veu a la sanitat pública

Col·laborem amb AVHIC: L’Associació de Veterinaris i Higienistes de Catalunya (AVHIC) col·labora 
amb el COVB en formació i promoció dels veterinaris de salut pública, enfortim la nostra unió!
Defensem les places de l’Administració pública: Hem de defensar la nostra professió davant les 
places que ofereix pública.
Diguem NO al malbaratament alimentari: Hem de ser proactius en el suport a les campanyes 
contra el malbaratament alimentari.

9. Donem veu al sector dels èquids
Coordinació dels 4 col·legis: Hem de col·laborar amb Girona, Lleida i Tarragona per unificar 
criteris i fer formació conjunta.
Lluita contra l’intrusisme: hem de lluitar perquè àrees com la fisioteràpia siguin exclusives dels 
professionals de la veterinària.
Suport a l’Associació de Veterinaris Especialistes en Èquids de Catalunya (AVEEC): És 
l’entitat de referència i cal donar-hi suport.

10. Treballem pel sector dels animals de laboratori
Oferim la formació continuada: Cursos de benestar animal i aplicació del principi de “les 3 R”: 
Reduir, Reemplaçar i Refinar.
Presents a la Comissió d’Experimentació Animal: volem que un representant del COVB participi 
en aquesta Comissió del DACC.
Grup de veterinaris d’animals de laboratori: Proposarem la creació al COVB d’un grup estable 
de veterinaris d’animals de laboratori.
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President
Ricard Parés i Casanova Col. B-2621. Llicenciat el 1997, treballa per compte propi en el sector ramader i 
és professor associat a la facultat de veterinària de la UAB.

Secretària
Vanessa Bentanachs Col. 5261. Llicenciada el 2014, és veterinària acupuntora, diplomada per IVAS 
Espanya. És tresorera d’IVAS Espanya.

Tresorer
Ricard Adan Col. B-1632. Llicenciat el 1991, s’ha dedicat a la clínica de petits animals en consulta 
pròpia, treballant per protectores i per l’Ajuntament de Barcelona.

Vocal 
Marta Amat Col. B-2646. Llicenciada el 1997, responsable del Servei d’Etologia Clínica de l’Hospital 
Clínic - UAB. Doctorada en medicina veterinària i Diplomada pel Col·legi Europeu de Medecina del 
Comportament. 

Vocal 
Eduard Armengol Col. B-5366. Graduat el 2016, es dedica a l’estudi i recerca de tota mena d’animals 
salvatges i s’ha especialitzat en la clínica i cirurgia d’animals exòtics.

Vocal 
Irene Marco Col. B-4224. Llicenciada el 2008. Experiència com a veterinària clínica. Actualment 
dedicada a l’àrea de gestió de centres veterinaris en l’àmbit corporatiu.

#vetscomtu som:

Vocal
Xavier Serra Col. B-4624. Llicenciat el 2011, és veterinari clínic de petits animals, fundador d’un 
centre veterinari, és responsable de dermatologia i laserteràpia a diversos centres.

Vocal
Paula Sorolla Col. B-3756. Llicenciada el 2006, treballa per compte propi en clínica equina. És vocal a 
l’Associació Veterinària d’Especialistes en Èquids de Catalunya (AVEEC).

Vocal
Drina Stojsic Col. B-3266. Llicenciada el 2000, es dedica a la rehabilitació veterinària. Treballa per 
compte propi.   

Vocal
Sandra Vega Col. B-3628. Llicenciada el 2003, i amb llarga experiència en la clínica veterinària, és 
fundadora i gerent i de la seva pròpia clínica veterinària.

Substitut
Hugo Fernández Col. B-3555. Llicenciat el 1999, dedicat a la medicina d’animals salvatges i de la 
conservació. Doctor en medicina veterinària i diplomat per l’European College of Zoological Medicine 
(Zoo Health Management).  

Substituta
Jenifer Strauss Col. B-4297. Llicenciada el 2005 per la Universitat Nacional de Colòmbia i màster en 
Investigació Veterinària en Sanitat Animal de la UAB el 2010. Des de 2008 treballa a Barcelona com a 
veterinària clínica. 

Substitut
Daniel Mañas Col. B-3361. Llicenciat el 2003, és especialista en clínica de petits animals i regenta dues 
clíniques.



Si vols fer suggeriments estarem encantats de parlar amb tu, escriu-nos a 
vetscomtu23@gmail.com

Seguiu-nos a
Instagram i LinkedIn
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