1. LA CONSTITUCIO I APROPEM

APROPEM, Borsa de Treball del Col legi de Veterinaris de Barcelona, s™ha constituit
amb les segiients finalitats:

* Promoure les condicions favorables pel descnvolupamont professional 1 una miller
adequacid al mercat de treball dels professionals de la velennana.

o Realitzar una lasca dc promocidy 1 difusio de la professid veterindria a nivell
d'empreses 1 de T'administracio, per a ampliar camps d'actuacid 1 sortides
professionals.

2. LA INSCRIPCTID

Poden mscriurc’s a APROPEM tots aquells membres del Collegi al corrent del
pagamenl de les quotes, els veterinaris en situacid datur guc he pugmn demostrar amb
la pertinent tarja de demanda de I'INEM 1 aquells col legiats d'altres Col legis al corrent
de les seves quotes col lemals,

Per aquells veterinaris que ¢s trobin cn situacid d'atur 1 gue no estigum col legials,
existira una quota minima de¢ 1500 ples, amb la qual podran gaudir dels serveis
d'Apropem, ol covb-list 1 rebre la revista. Els intercssats cn rebre aquest sarved guan
s'inscriven 2 Apropem havran de facilitar un mimero de comple la largeta de 'INEM 1a
qual hauran de presemar cada tres mesos. St passals tres mesos ne demostren que estan
a I'atur hauran de col legiar-se per rebre els serveis d'Apropem.

En el cas de ser col legiats d'altres col lepis, a més de Ja documentacid nocessilana per
entrar a Aprepem hauran de donar un namere de comple i el rebut que acrediti que estan
col legiats a altre Col legl, aquesta documentacio s'ha de presentar cada tres mesos. Si
passats els tres mesos ne la presenten scran donats de baixa del servel. La guola per cls
col Jegiats de fora del nostre col lem sera de 1500 ples 11inclon els serveis d'Apropem, el
covb-list 1 la revisia del Col legi.

Fn el moment de la inscripeio s'han de presentar efs documents seglients:

Quatre fitografies recents, tipus DNL
Fotocopia del DN
Fotocopia del Titol o resguard.
Folocopia del carmnet de col legiat.
Fotocopia de la tarja de I'OTG o do I'TNEM (51 5 cscau).
N® de compte bancarz. ( 51 escau)
Ultim rebut de les quotes col legials. { Si cscau)
NDos Curriculum Vitac, cn format DIN A4
o Reosurmt: Una sola plana.
o Estandand: Amb I'extensio que es realitzi habitualment.

5’han d’adjuntar les folocopies acreditatives dels cursets, treballs, cte, que es citcn
al curricolum.

Is recomana que cls Curneulum Vitac no es facin sols en catald, ja que en les ofertes



de treball de fora de 1"ambit territorial de Catalunya només s'enviaran corriculum vitac
només cn castella.

En el mement de ia inscripeid os procodeix a omplir 1a fitxa de demanda per a la scva
posterior infroduccio a la base de dades.

Un cop omplerta la fitza, cs comprova la intcerilat de la documentacio 1 es procedeix a
informar al sol hcitant de la normativa,

Tota la decumentacid cs guarda cn un arxiu personal |

J. ELS DEMANDANTS

3.1.- OBLIGACTIONS DELS DEMANDANTES

=  Actpalitzar el Curriculum Vitae i la fitxa cada 6 mesos.

s Complir amb ¢l compromizos adquirits guan cs doma conformital @ una olerta: Trucar
quan s’ham de conlactar per teléfon 1 presentar-se a les entrevistes personals que es
concertin,

» Informar a APROPEM de qualscvol resullal que cs producixi com a comsegiiéncia de
les ofcrles a les quals haguen donal conformitat 1 sobretot en el cas d'haver estat
escollits per a ocupar el lloc de treball.

Lincompliment de gualsevol dlaguestes obligacions implicard ésser donat de baixa
d"APROPEM.

3.2-BAIXA DELS DEMANDANTS;

Es donard de baixa demandanls por:

= Peticid pripie

Donar-se de baixa del Col lepi.

» Nao cstar al corrent del pagament de les guotes col legials.

» Faisejamenl de dades de les fitxes,

e No fer cas a les entrevistes a les quals s™hapd donat consemtimenl.

4.- ELS OFERTANTS

4.1.- OBLIGACIONS DELS OFERTANTS:

= Omplit la fitxa d oferta definint ¢l perfil desitjat 1 el tipus de rclacié laboral ouc
ofcreixen.

o Els olerlants hauran d’especificar el tipus de relacid Jaboral ofertada | sind no
s acceptard Voferta. E]l COVB no pot cmparar situacions de il lepalitat.

+ [*ls ofertants hauran de pagar una quota de 10.000 ples per selecaid.

= [nformar a APROPEM sobre la persona seleccionada.



4.2 -BATXA DELS OFERTANTS:

# 7 meomphment de qualsevol d aguestes obligacions implicara €sser donat de baixa
d" APROPEM,

5. BAIXES TEMPORALS

Sistetna mitjangant ¢l gual cls membres d'APROPEM poden sol licitar no rebre
mlormacio sobre ofertes de treball | comtinuar rebent la informacid ecncral do les
activitats que es rcalitzen, com ewursos, seminaris, beques,..a altres que poden ser
d’inlerés pencral com oposICIOns, COTICUTSOS, |
La haixa temporal &s per 6 mesos prorrogable.

6 ALTRES FORMES DE COL LABORACIO

Es poden preveure altres formes de col laboracio externes al COVE per acord de la
Junta Directiva, atencnt a les neccssitats poencrals del col lectio.

Aquestes altres formes de participacié poden ser proposades peor qualscvol dels
membres ' APROPEM.

7. RESPONSABLES D'APROPEM

& Rccollir i arxivar Ies lixes de sol lioied de trebaill, el Cumiculum Vitae 117 histonal
personal dels membres FAPROPEM.
Atendre a 1a recepcio d ofertes de trebail.

 Actualitzacio do les diverses bases de dades. Alles, Baixes 1 Modificacions dels
Membres d'APROPEM, Ofertes, Empreses,

+  Atencio i seguiment a les empreses sol licitants.

& [nformar a la junta dircetiva del Col legm del Tunciomament d'APROPEM 1 de wols ls
aspooles que alcelin a aquest.

s Recopilar la informacid de centres, organismes, que puguin sor dinterés pel
col lectin.

8. FUNCIONAMENT 1 BEEGLAMENT INTERMN

La normativa de¢ funcienament d'APROPEM ¢s aprovada por les assemblees generals de

1 covh.
l.es modificacions de la pormativa vigent es comuniquen a tots cls col lepiats mitjancant
¢l Burileti Col lepial, a més de comunicar-les també de mancra individual a cadascun

dels membres A"APROPEM.

Els critcris gue s sceucixen a l'hora de rebre inscripeions, baixes, enviar inlormacid,
subvencions, ajuls, cle., s6m préviament acordals 1 difosos a tols els associats,



La Junia del COVR s’encarrepa de coordinar ¢ls responsables I’ APROPEM.

Amb aguest cbjcctin, tenen loc reuntons penddiques en qué ol responsable d
APROPEM cxposa els resultats de les gestions realitzades a [a Junta de govern.

A les reumions es tracten cls temes septicnis:

» Balang de les ofenes rebudes i d'alires afers relatius al normal funcionament
d'APROPEM, aixi com qualscvol incidéncia que hagi pogut sorgir.

s Balang de les gestions realitzades { resultats oblinguts. A més, es realitzard una
distribucia de los gostions a realilzar,

e Qualsevol altra questio guc pogudés sorgir (cooperacid amb centres de recursos

humans, organitzacié de cursos, ool laboracio en cursos amb associacions col lepials,
cte.)

9. PROCEDIMENT

Una vepada caplada o rebuda 'oferta de treball cs procedcix a una scleccié dels
candidats que més s'ajusten al perfil que sa demanai.

Aquesta sclecad 16 lloe mitjancant les dades que consten a la fitxa personal de cada

demandant.
Un cop seleccionats ¢ls candidals que poden optar a fa plagca, APROPIEM contacte amb

clls per a confrrmar gue 'oferiment és del seu interés.

UIn cop es dona [a conformital per a continuar en gl procés de seleccid de I'eferta, cs
procedcix a inlormar de 1a forma de contacte amb |’ ofertant.

A APROPEM es dum un arxiu dels oleniments que es van rebent, aixi com del nombre
de personcs scleccionades, les presentades o les entrevistes 1 ¢l resuliat final daquestes.
A mds os porta un titcer de tots els inserits a APROPEM, cn ol gual hi ha les dades dels
inserits, les entrevistes que shan realiteat 1 els resullats obtinguts g les mateixes.

Qualscvol persona que vulgui consoltar la seva fitxa informatitzada per assepurar-se que
les seves dades son correctes podra {er-ho. [gualment, tothom gue cregui que se 1™ bauria
d'incloure en ofertes que no rep, pot venir a comprevar 1a seva ftxa.

Tots els membres han do renovar ¢l scu curmiculum cada sis mesos, o gbans si ho
considercn convenicnl.

1). RELACIONS PUBLIQUES

Mantcmr relacions amb tots els organismes | cmpreses scrd vital por a Pacompliment
dels ohjectiu d'APIROPEM, ofcrint 1 creant un ambient que afavoreixi la creacio de
treball.

11. FINANCAMENT

La Junta de govern del COVR aprovard un pressupost anual que servird per linanciar la
borsa de treball juntament amb les quotes dels efcriants.



12. DISPOSICTONS FINALS

Chualsevel membre d'APROPEM guc incompleixi alguna de les nommes agui establertes
sera donal de baixa se I comunicard mitjangant una carta.

Aquest reglament ha cstat aprovat por la Junta Dircctiva i I'Assamblea de col lepiats.
Les posteriors modilicactons hauran d'ésser aprovades micialment pel responsable
d'APROPEM i posteriorment ratificades per la Junta Directiva | 'Assemblea de
col lepiats.



